
1 of 1
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Asunto:Asunto: Envío de matriz del Diagnóstico del Sello de Igualdad
Fecha:Fecha: viernes, 19 de septiembre de 2025, 6:35:46 p. m. hora estándar de Colombia
De:De: Dayana, Ochoa Montes
A:A: Clara Maria, Dominguez Garcia
Datos adjuntos:Datos adjuntos: image001.png, Listas_Cumplimiento_y_Resultados_Secretarias-2.xlsx

Estimada Clara,

Comparto la matriz del Diagnóstico del Sello de Igualdad, en la cual encontrarás los aportes que
realicé, identificados con las siglas DPSGTYTDPSGTYT al inicio de cada observación.

Como sabrás, el Sello de Igualdad es una estrategia que busca medir el nivel de
transversalización del enfoque de género en los procedimientos de las diferentes instituciones
que se adscriben a él. Esta estrategia se enmarca en la Política Pública de Mujeres yPolítica Pública de Mujeres y
Equidad de Género (PPMyEG)Equidad de Género (PPMyEG).

La primera cohorte del Sello finalizó en 2024. Actualmente, nos encontramos en la fase de
diagnóstico, la cual dará lugar a la construcción del plan de trabajo para el 2025. Este proceso ha
sido adelantado y coordinado por Marco Antonio PuebloMarco Antonio Pueblo, desde el procedimiento de
Planeación Institucional de la SDS.

Quedo atenta a tus comentarios.
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Plataforma

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.1 Avanzar en la caracterización de los y las 
colaboradoras de la entidad, para identificar aspectos 
sociodemográficos, necesidades e intereses relevantes 
para promover contextos organizacionales favorables 
a la igualdad de género.

1. ¿La entidad cuenta con información desagregada por identidad de 
género del total de personas colaboradoras (contratistas y 
servidoras/es públicas/os)?  (Como evidencia se sugiere adjuntar la 
caracterización correspondiente).

Dirección Talento Humano Administración del 
personal, Dirección Administrativa - Sub. Contratación

Subdirecciòn de Contrataciòn 
: SI

Capacitaciones: 

1.Total de contratistas que 
colaboran en la entidad

Se avanzó en la caracterización de las y los 
colaboradores de la entidad, logrando identificar 
aspectos sociodemográficos relevantes, lo que permite 
contar con insumos estratégicos para la 
implementación de acciones que promuevan contextos 
organizacionales más equitativos y favorables a la 
igualdad de género, teniendo en cuenta la oportunidad 
de mejora en aquellas variables con las que aún no se 

El principal reto consiste en lograr la 
recolección y consolidación de 
información desagregada por identidad 
de género del total de personas 
colaboradoras (contratistas y 
servidoras/es públicas/os), asegurando 
que el proceso se realice de manera 
voluntaria, confidencial y confiable, 

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.1 Avanzar en la caracterización de los y las 
colaboradoras de la entidad, para identificar aspectos 
sociodemográficos, necesidades e intereses relevantes 
para promover contextos organizacionales favorables 
a la igualdad de género.

1.A. La entidad  cuenta con información desagregada por 
identidad de género del total de personas colaboradoras 
(contratistas y servidoras/es públicas/os) de variables tales como: 
a. Curso de vida.
b. Pertenencia étnica o racial.
c. Diversidad lingüistica. 
d. Situación socioeconómica.
e. Grado de escolaridad.
f. Discapacidad (indicando los 7 tipos)
g. Roles de cuidado.
h. Orientación sexual.
i. Identidad y expresión de género.
j. Ubicación geográfica (urbana/rural)
k. Lugar de origen/ nacionalidad (migrantes, retornadas y 
rufugiadas)
l. Víctimas del conflicto armado. 
m. Tipo de contratación.
n. Nivel jerárquico  y grado.
(Como evidencia,se sugiere adjuntar la caracterización correspondiente del 
funcionariado y personas contratistas, que incluya como mínimo. las variables  
mencionadas).

Dirección Talento Humano administración del 
personal, Dirección Administrativa - Sub. Contratación

Subdirecciòn de Contrataciòn 
: SI

Capacitaciones: 

Listado desagregado con variables 
tales como ( Máximo nivel de 
escolaridad,sexo, identidad de 
genero , grupo etnico, discapacidad, 
nùmero de hijos , vitima del 
conflicto armado , Departamento y 
Municipio de nacimiento) 

Se avanzó en la caracterización de las y los 
colaboradores de la entidad, logrando identificar 
aspectos sociodemográficos relevantes, lo que permite 
contar con insumos estratégicos para la 
implementación de acciones que promuevan contextos 
organizacionales más equitativos y favorables a la 
igualdad de género, teniendo en cuenta la oportunidad 
de mejora en aquellas variables con las que aún no se 
cuenta por la sensibilidad de la información. 

Consolidar y fortalecer los métodos  de 
caracterización de las y los 
colaboradores de la entidad, 
garantizando la recolección y análisis 
integral de información 
sociodemográfica, de necesidades e 
intereses, con el objetivo de superar 
brechas que  generar estrategias 
alineadas al margo organizacional y 
jurídico, que promuevan contextos 
organizacionales inclusivos y favorables 
a la igualdad de género.

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.1 Avanzar en la caracterización de los y las 
colaboradoras de la entidad, para identificar aspectos 
sociodemográficos, necesidades e intereses relevantes 
para promover contextos organizacionales favorables 
a la igualdad de género.

1.B. ¿Al momento de realizar las caracterizaciones de colaboradoras y 
colaboradores de la entidad (contratistas y servidoras/es públicas/os), 
se garantiza la confidencialidad de la información relacionada con 
variables sensibles, como la orientación sexual?

Dirección Talento Humano adminstración del 
personal, Dirección Administrativa - Sub. Contratación

DGTH: Si  - Subdirecciòn de 
Contrataciòn : SI

Listado desagregado con variables 
tales como ( Máximo nivel de 
escolaridad, sexo, identidad de 
género , grupo étnico, discapacidad, 
número de hijos , víctima del 
conflicto armado , Departamento y 

Se implementaron mecanismos de acceso a fuentes y 
recolección de información que garanticen y cumplan 
los criterios de: Anonimizaciòn y agregación, suministro 
voluntario de la información, acceso restringido, 
protección tecnológica políticas internas de 
confidencialidad y cumplimiento normativo. 

“Fortalecer e incentivar el 
diligenciamiento de información 
sensible por parte de las y los 
funcionarios, robusteciendo la confianza 
mediante la comunicación clara sobre el 
uso de los datos, la garantía de 

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.1 Avanzar en la caracterización de los y las 
colaboradoras de la entidad, para identificar aspectos 
sociodemográficos, necesidades e intereses relevantes 
para promover contextos organizacionales favorables 
a la igualdad de género.

1.C. ¿La entidad incorpora, en las  caracterizaciones del personal 
colaborador de la entidad (contratistas y servidoras/es públicas/os), 
preguntas orientadas a identificar situaciones o dificultades que 
puedan experimentar las mujeres, los hombres trans y las personas 
no binarias asignadas como femeninas al nacer, en relación con el  
período menstrual en el entorno laboral?

Dirección Talento Humano, Dirección Administrativa - 
Sub. Contratación

DGTH : No se tiene 
información

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.1 Avanzar en la caracterización de los y las 
colaboradoras de la entidad, para identificar aspectos 
sociodemográficos, necesidades e intereses relevantes 
para promover contextos organizacionales favorables 
a la igualdad de género.

1.D. ¿La entidad incluye preguntas  en las caracterizaciones del 
personal colaborador de la entidad (contratistas y servidoras/es 
públicas/os) que permitan reconocer el impacto físico y/o emocional 
relacionado con el cuidado menstrual?

Dirección Talento Humano, Dirección Administrativa - 
Sub. Contratación

DGTH : No se tiene 
información

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.1 Avanzar en la caracterización de los y las 
colaboradoras de la entidad, para identificar aspectos 
sociodemográficos, necesidades e intereses relevantes 
para promover contextos organizacionales favorables 
a la igualdad de género.

1.E ¿Existe una caracterización que permita identificar la relación entre 
los cargos de nivel medio y alto y las variables diferenciales de 
pertenencia (como identidad de género, etnicidad, orientacióno 
sexual, discapacidad, entre otras) ?

Dirección Talento Humano, Dirección Administrativa - 
Sub. Contratación

DGTH : Si se tiene parcial

La SDS en cumplimiento a la Ley 581 
de 2000, cuenta en su planta de 

personal con 37 mujeres en cargos 
de Libre Nombramiento y 

Remocion, las cuales equivalen al 
Que actualmente el mayor porcentaje de cargos 
directivos se encuentren en posesion de mujeres

Incluir en acciones de priorizacion para 
la eleccion de estos cargo a personas 

diversas y con discapacidad

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.1 Avanzar en la caracterización de los y las 
colaboradoras de la entidad, para identificar aspectos 
sociodemográficos, necesidades e intereses relevantes 
para promover contextos organizacionales favorables 
a la igualdad de género.

2. ¿La entidad ha hecho algún diagnóstico que permita identificar 
brechas, necesidades, intereses y expectativas de colaboradoras y 
colaboradores de la entidad (contratistas y servidoras/es 
públicas/os), teniendo en cuenta variables  como el sexo, identidad y 
expresión de género, en relación con el contexto organizacional? 
(Como evidencia se sugiere adjuntar el último diagnóstico realizado) .

Dirección Talento Humano, Dirección Administrativa - 
Sub. Contratación

DGTH : SI, 
informe de encuesta de clima y 

cutlura

Nos permite identificar los programas y acciones 
teniendo en cuenta las necesidades y experiencias 

específicas de diversos grupos poblacionales. La entidad 
se encuentra en RIESGO BAJO

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.1 Avanzar en la caracterización de los y las 
colaboradoras de la entidad, para identificar aspectos 
sociodemográficos, necesidades e intereses relevantes 
para promover contextos organizacionales favorables 
a la igualdad de género.

2.A. ¿La entidad ha hecho algún diagnóstico  que permita 
identificar brechas, necesidades, intereses y expectativas de 
colaboradoras y colaboradores de la entidad (contratistas y 
servidoras/es públicas/os) en relación con el contexto 
organizacional que contemple variables como el curso de vida, la 
pertenencia étnica o racial, la diversidad lingüística, la situación 
socioeconómica, el grado de escolaridad, la discapacidad, los 
roles de cuidado, la ubicación geográfica (urbana/rural), el lugar 
de origen/ nacionalidad (migrantes, retornadas y rufugiadas) y el 
tipo de contratación?(Como evidencia se sugiere adjuntar el 
último diagnóstico realizado).

Dirección Talento Humano, Dirección Administrativa - 
Sub. Contratación

DGTH : SI, DE MANERA 
PARCIAL teniendo en cuenta 

que no incluye todas las 
variables

informe de encuesta de clima y 
cutlura

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.1 Avanzar en la caracterización de los y las 
colaboradoras de la entidad, para identificar aspectos 
sociodemográficos, necesidades e intereses relevantes 
para promover contextos organizacionales favorables 
a la igualdad de género.

3. Al momento de analizar la información obtenida en los 
diagnósticos realizados con colaboradoras y colaboradores de la 
entidad (contratistas y servidoras/es públicas/os), ¿la entidad ha 
seguido las recomendaciones de la Secretaría Distrital  de la Mujer en 
relación con la desagregación de datos según orientaciones sexuales, 
identidades y expresiones de género?

Dirección Talento Humano, Dirección Administrativa - 
Sub. Contratación

DGTH : SI Se anexan los formatos

La SDS, desagrega los datos de sus funcionarios a través 
de la SIDEAP, que permite obtener la información de la 

orientación sexual, identidades y expresiones de 
género. Igualmente se modificaron los documentos se 
adelantó la modificacion del formato de documentos 
para nombramiento y posesión de planta documento 

SDS-THO-FT-032. 

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.1 Avanzar en la caracterización de los y las 
colaboradoras de la entidad, para identificar aspectos 
sociodemográficos, necesidades e intereses relevantes 
para promover contextos organizacionales favorables 
a la igualdad de género.

4. ¿La entidad ha utilizado los hallazgos de los diagnósticos para 
atender las necesidades, intereses y expectativas de colaboradoras y 
colaboradores de la entidad (contratistas y servidoras/es 
públicas/os), con el fin de identificar ajustes que promuevan 
contextos organizacionales favorables a la igualdad de género?

Dirección Talento Humano, Dirección Administrativa - 
Sub. Contratación

DGTH :SI PROGRAMA RED DE MUJERES

Se desarrollo un plan de acción que permitiera el 
empoderamiento, la incorporación de acciones que 

promuevan cambios en la  cultura organizacional, 
atendiendo nuevas oportunidades , especialmente para 

mujeres 

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.2 Avanzar en la implementación de acciones para 
el cierre de brechas y  promoción  contextos 
organizacionales favorables a la igualdad de género.

5. La entidad implementa acciones para dar respuesta a las 
necesidades, intereses y expectativas de colaboradores y 
colaboradoras de la entidad para avanzar hacia el bienestar en el 
contexto organizacional y el cierre de brechas de género.

Dirección Talento Humano, Dirección Administrativa - 
Sub. Contratación

Subdirecciòn de Contrataciòn 
: SI

DGTH: SI REPORTE DECRETO 332
Programa de Red de Mujeres

Cumplimiento de la actividad de vincular y mantener un 
mínimo de mujeres para la ejecución del contrato 
conforme a los porcentajes establecidos en el Decreto 
332 de 2020
Programa de Red de Mujeres

Reporte oportuno que permita realizar 
el seguimiento de la vinculacion de 
mujeres en el ambito laboral

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.2 Avanzar en la implementación de acciones para 
el cierre de brechas y  promoción  contextos 
organizacionales favorables a la igualdad de género.

5.A  La entidad implementa acciones para dar respuesta a las 
necesidades, intereses y expectativas de colaboradores y 
colaboradoras de la entidad para avanzar en el cierre de brechas 
por razones de orientación sexual, autorreconocimiento étnico, 
condición de discapacidad, edad, ubicación geográfica, lugar de 
origen,  entre otros factores que impacta de forma diferencial a las 
mujeres

Dirección Talento Humano, Dirección Administrativa - 
Sub. Contratación

Subdirecciòn de Contrataciòn 
: SI

DGTH: SI

REPORTE DECRETO 332
Decretos teletrabajho, tabajo en 

casam horario alternativo
Lineamiento borrador para 

contratación de servicios 

Cumplimiento de la actividad de vincular y mantener un 
mínimo de mujeres para la ejecución del contrato 
conforme a los porcentajes establecidos en el Decreto 
332 de 2020.

Dentro de las estrategias desarrolladas por la SDS, se 
encuentra Teletrabajo, trabajo en casa, y horario 
alternativo examinando variables que afectan de 
manera especial a las mujeres como por ejemplo hijos 
menores de xx años. Se realizan campañas de 
sensibilización e información que permiten el acceso a 

Reporte oportuno que permita realizar 
el seguimiento de la vinculacion de 
mujeres en el ambito laboral REVISAR

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.2 Avanzar en la implementación de acciones para 
el cierre de brechas y  promoción  contextos 
organizacionales favorables a la igualdad de género.

5.B. Para la implementación de acciones la entidad tuvo en cuenta 
estrategias del Departamento Administrativo del Servicio Civil 
Distrital, como Ambientes Laborales Diversos, Amorosos y Seguros 
(ALDAS), las cuales abordan distintos aspectos relacionados con los 
enfoques de derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

Dirección Talento Humano, Dirección Administrativa - 
Sub. Contratación

DGTH : SI CALDAS

Se ha buscado reconocer y valorar la diversidad, a través 
de campañas de sensibilización a través de  la estrategía 
en Armonía, políticqs de desconexion REVISAR

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.2 Avanzar en la implementación de acciones para 
el cierre de brechas y  promoción  contextos 
organizacionales favorables a la igualdad de género.

5.C ¿La entidad garantiza el uso y respeto del nombre identitario 
de las personas colaboradoras trans que aún no han realizado el 
cambio de nombre y componente sexo en su documento de 
identidad, en formatos, correo institucional y aplicativos internos?

Dirección Talento Humano, Dirección Administrativa - 
Sub. Contratación

Subdirecciòn de Contrataciòn 
: SI

FORMATOS MODIFICADOS 
LINEAMIENTO BORRADOR

Actualizacion de todos formatos de contratación que 
aplique para actualización

Socialización de todos formatos de 
contratación que aplique para 
actualización

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.2 Avanzar en la implementación de acciones para 
el cierre de brechas y  promoción  contextos 
organizacionales favorables a la igualdad de género.

6. ¿La entidad visibiliza y promueve la vinculación de mujeres 
pertenecientes a grupos poblacionales diversos en sus equipos de 
trabajo?

La Secretaría Distrital de la Mujer ha brindado recomendaciones en 
cuanto a la necesidad de incluir de manera intencionada a mujeres 
de grupos étnicos, mujeres con discapacidad y mujeres en situación 
de alto riesgo de exclusión  como quienes adelantan Actividades 
Sexuales Pagadas (ASP), reconociendo sus aportes y garantizando su 
participación en condiciones de equidad.

Dirección Talento Humano, Dirección Administrativa - 
Sub. Contratación

Subdirecciòn de Contrataciòn 
: SI REPORTE DECRETO 332

Cumplimiento de la actividad de vincular y mantener un 
mínimo de mujeres para la ejecución del contrato 
conforme a los porcentajes establecidos en el Decreto 
332 de 2020

Reporte oportuno que permita realizar 
el seguimiento de la vinculacion de 
mujeres en el ambito laboral

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.2 Avanzar en la implementación de acciones para 
el cierre de brechas y  promoción  contextos 
organizacionales favorables a la igualdad de género.

7. ¿La entidad ha implemetado acciones que promueven la 
participación y representación de mujeres en sus diferencias y 
diversidad en los cargos de libre nombramiento y remoción 
(directivas, asesoras y asesores)?

Dirección Talento Humano

DGTH : No se tiene 
información

Responsable de diliegenciamiento en el aplicativo webMódulo Categoría Subcategoría Aspecto a verificar



1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.2 Avanzar en la implementación de acciones para 
el cierre de brechas y  promoción  contextos 
organizacionales favorables a la igualdad de género.

8. ¿La entidad realiza procesos de compra y contratación con 
criterios sensibles a los enfoques los enfoques de derechos humanos de 
las mujeres, de género y poblacional-diferencial e interseccionalidad? 
(Como evidencia incluir documentos que permitan evidenciar el uso 
de cláulas de contratación socialmente responsables como pueden 
ser criterios de priorización que  considere factores como raza, etnia y 
capacidad, cláusulas a contratistas o asociados relacionadas con la 
prevención de violencias basadas en género y el uso de un lenguaje 
libre de todo tipo de discriminación, entre otros)

Dirección Administrativa - Sub. Contratación
REPORTE DECRETO 

332Subdirecciòn de 
Contrataciòn : SI

REPORTE DECRETO 332

Cumplimiento de la actividad de vincular y mantener un 
mínimo de mujeres para la ejecución del contrato 

conforme a los porcentajes establecidos en el Decreto 
332 de 2020

Reporte oportuno que permita realizar 
el seguimiento de la vinculacion de 

mujeres en el ambito laboral

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.2 Avanzar en la implementación de acciones para 
el cierre de brechas y  promoción  contextos 
organizacionales favorables a la igualdad de género.

8.A. ¿La entidad promueve que sus contratistas o asociados 
mantengan un mínimo de mujeres en sus diferencias y diversidad 
contratadas?

Dirección Administrativa - Sub. Contratación
REPORTE DECRETO 

332Subdirecciòn de 
Contrataciòn : SI

REPORTE DECRETO 332

Cumplimiento de la actividad de vincular y mantener un 
mínimo de mujeres para la ejecución del contrato 

conforme a los porcentajes establecidos en el Decreto 
332 de 2020

Reporte oportuno que permita realizar 
el seguimiento de la vinculacion de 

mujeres en el ambito laboral

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.3 Avanzar en la sensibilización a los y las 
colaboradoras de la entidad sobre enfoques de género, 
diferencial, derechos humanos de las mujeres y rutas 
de atención, prevención y sanción de todas las formas 
de violencias contra las mujeres y basadas en género.

9. ¿La entidad ha ofrecido sesiones de sensibilización a sus 
colaboradores y colaboradoras (contratistas y servidores/as públicos) 
sobre los enfoques de género y  de derechos humanos de las mujeres? 

Dirección Talento Humano
SST
Capacitaciones

SI
Capacitaciones: Si

SST: Soportes de capacitaciones 
Capacitaciones: PIC 2025

SST: En el marco del programa de Prevención de Riesgo 
Psicososcial se han realizado actividades tendientes a 

prevenir las violencias de género.
Capacitaciones: Bajo el marco del Plan Intitucional de 

Capacitaciones del 2025 se incluyo el Taller de Derechos 
Humanos y enfoque de Genero, la cual se va a realizat el 4 

de noviembre de 2025

SST: Sensibilización de la población 
trabajadora sobre roles y nuevas 

masculinidades.

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.3 Avanzar en la sensibilización a los y las 
colaboradoras de la entidad sobre enfoques de género, 
diferencial, derechos humanos de las mujeres y rutas 
de atención, prevención y sanción de todas las formas 
de violencias contra las mujeres y basadas en género.

9.A. ¿La entidad tiene registro del número de sesiones de 
sensibilización que se han realizado en los últimos 12 meses, sobre 
los enfoques de género y de derechos humanos de las mujeres?

Dirección Talento Humano
SST

SI Soportes de capacitaciones 
Sí, se cuenta con un registro de las actividades tendientes 

a prevenir las violencias de género.

Sensibilización de la población 
trabajadora sobre roles y nuevas 

masculinidades.

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.3 Avanzar en la sensibilización a los y las 
colaboradoras de la entidad sobre enfoques de género, 
diferencial, derechos humanos de las mujeres y rutas 
de atención, prevención y sanción de todas las formas 
de violencias contra las mujeres y basadas en género.

10. ¿La entidad ha realizado sensibilizaciones a sus colaboradores y 
colaboradoras (contratistas y servidores/as públicos) sobre el enfoque 
diferencial  e interseccionalidad?

Dirección Talento Humano
Enfoque de Genero 

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.3 Avanzar en la sensibilización a los y las 
colaboradoras de la entidad sobre enfoques de género, 
diferencial, derechos humanos de las mujeres y rutas 
de atención, prevención y sanción de todas las formas 
de violencias contra las mujeres y basadas en género.

10.A. ¿La entidad  ha realizado acciones de sensibilización, 
pedagógicas y/o comunicativas d irigidas a la transformación de 
prejuicios, imaginarios y estereotipos relacionados con las 
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género 
diversas?

Dirección Talento Humano
Enfoque de Genero 

DGTH : SI  piezas de comunicación 

Se adelantaron piezas de comunicación impresas desde la 
estrategia en Armonía con mi Secretaría, que 
sensibilizaban a todos los servidores  sobre la 

transformación de los modos de ver el mundo y el 
respeto por las orientaciones sexuales, identidades y 

expresión de genero diversas "Mundo Diverso"

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.3 Avanzar en la sensibilización a los y las 
colaboradoras de la entidad sobre enfoques de género, 
diferencial, derechos humanos de las mujeres y rutas 
de atención, prevención y sanción de todas las formas 
de violencias contra las mujeres y basadas en género.

10.B. ¿La entidad ha realizado acciones de sensibilización, 
pedagógicas y/o comunicativas en relación al cuidado menstrual? 

Dirección Talento Humano

DGTH : No se tiene 
información

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.3 Avanzar en la sensibilización a los y las 
colaboradoras de la entidad sobre enfoques de género, 
diferencial, derechos humanos de las mujeres y rutas 
de atención, prevención y sanción de todas las formas 
de violencias contra las mujeres y basadas en género.

10.C. ¿La entidad ha realizado acciones de sensibilización, 
pedagógicas y/o comunicativas  dirigidas a la transformación de 
prejuicios, imaginarios y estereotipos relacionados con el curso de 
vida de las mujeres?  

Dirección Talento Humano
Enfoque de Genero 

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.3 Avanzar en la sensibilización a los y las 
colaboradoras de la entidad sobre enfoques de género, 
diferencial, derechos humanos de las mujeres y rutas 
de atención, prevención y sanción de todas las formas 
de violencias contra las mujeres y basadas en género.

10.D. ¿La entidad ha realizado acciones de sensibilización, 
pedagógicas y/o comunicativas dirigidas a la transformación de 
prejuicios, imaginarios y estereotipos relacionados con las 
personas con discapacidad?

Dirección Talento Humano
Enfoque de Genero 

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.3 Avanzar en la sensibilización a los y las 
colaboradoras de la entidad sobre enfoques de género, 
diferencial, derechos humanos de las mujeres y rutas 
de atención, prevención y sanción de todas las formas 
de violencias contra las mujeres y basadas en género.

10.E. ¿La entidad ha realizado acciones de sensibilización, 
pedagógicas y/o comunicativas dirigidas a la transformación de 
prejuicios, imaginarios y estereotipos relacionados con la mujeres 
de los contextos urbanos, periurbanos y rurales? 

Dirección Talento Humano
Enfoque de Genero 

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.3 Avanzar en la sensibilización a los y las 
colaboradoras de la entidad sobre enfoques de género, 
diferencial, derechos humanos de las mujeres y rutas 
de atención, prevención y sanción de todas las formas 
de violencias contra las mujeres y basadas en género.

10.F. ¿La entidad ha realizado acciones de sensibilización, 
pedagógicas y/o comunicativas dirigidas a la transformación de 
prejuicios, imaginarios y estereotipos relacionados con la 
xenofobia y la inclusión de mujeres migrantes, retornadas y 
refugiadas? 

Dirección Talento Humano
Enfoque de Genero 

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.3 Avanzar en la sensibilización a los y las 
colaboradoras de la entidad sobre enfoques de género, 
diferencial, derechos humanos de las mujeres y rutas 
de atención, prevención y sanción de todas las formas 
de violencias contra las mujeres y basadas en género.

10.G. ¿La entidad tiene registro del número de sesiones de 
sensibilización que se han realizado en los últimos 12 meses sobre 
enfoque diferencial? 

Dirección Talento Humano
Enfoque de Genero 

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.3 Avanzar en la sensibilización a los y las 
colaboradoras de la entidad sobre enfoques de género, 
diferencial, derechos humanos de las mujeres y rutas 
de atención, prevención y sanción de todas las formas 
de violencias contra las mujeres y basadas en género.

10.H. ¿Las sensibilizaciones y capacitaciones incluyen  ejemplos o 
casos específicos que aborden las realidades y situaciones de 
mujeres indígenas, mujeres negras/afrodescendientes, mujeres 
palenqueras, mujeres Rrom, mujeres raizales,  mujeres con 
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género 
diversas, mujeres campesinas y rurales,  mujeres con discapacidad 
y mujeres en situación de alto riesgo de exclusión o en ASP?

Dirección Talento Humano
Enfoque de Genero 

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.3 Avanzar en la sensibilización a los y las 
colaboradoras de la entidad sobre enfoques de género, 
diferencial, derechos humanos de las mujeres y rutas 
de atención, prevención y sanción de todas las formas 
de violencias contra las mujeres y basadas en género.

10.I ¿La entidad evalúa, mediante  pre y postest, la comprensión y 
apropiación de sus colaboradoras y colaboradores (contratistas y 
servidoras/es públicas/os)  sobre los enfoques de género, 
diferencial,  de derechos humanos de las mujeres e 
interseccionalidad?

Dirección Talento Humano
Enfoque de Genero 

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.3 Avanzar en la sensibilización a los y las 
colaboradoras de la entidad sobre enfoques de género, 
diferencial, derechos humanos de las mujeres y rutas 
de atención, prevención y sanción de todas las formas 
de violencias contra las mujeres y basadas en género.

10.J ¿La entidad contempla acciones para garantizar el acceso 
igualitario a la información, capacitación o sensibilización de sus 
colaboradores y colaboradoras (contratistas y servidoras/es 
públicas/os) ?
(Por ejemplo: contar con intérprete,  accesibilidad para personas 
con discapacidad, adaptacióon de rutas a contextos rurales,  
escenarios virtuales, entre otras medidas).

Dirección Talento Humano
Enfoque de Genero 

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.3 Avanzar en la sensibilización a los y las 
colaboradoras de la entidad sobre enfoques de género, 
diferencial, derechos humanos de las mujeres y rutas 
de atención, prevención y sanción de todas las formas 
de violencias contra las mujeres y basadas en género.

11. ¿La entidad ha realizado sensibilizaciones a sus colaboradores y 
colaboradoras (contratistas y servidoras/es públicas/os) sobre tipos 
de violencias, reconocimiento de otras formas de discriminación 
hacia mujeres en sus diferencias y diversidad y rutas de atención, 
prevención y sanción de todas las formas de violencias contra las 
mujeres y basadas en género?

Dirección Talento Humano
SST

Sí Soportes de capacitaciones 
En el marco del programa de Prevención de Riesgo 

Psicososcial se han realizado actividades tendientes a 
prevenir las violencias de género.

Sensibilización de la población 
trabajadora sobre roles y nuevas 

masculinidades.

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.3 Avanzar en la sensibilización a los y las 
colaboradoras de la entidad sobre enfoques de género, 
diferencial, derechos humanos de las mujeres y rutas 
de atención, prevención y sanción de todas las formas 
de violencias contra las mujeres y basadas en género.

11.A. ¿Tiene registro del número de sesiones de sensibilizaciones 
facilitadas a sus colaboradores y colaboradoras (contratistas y 
servidoras/es públicas/os) sobre tipos de violencias, 
reconocimiento de otras formas de discriminación hacia mujeres 
en sus diferencias y diversidad y rutas de atención, prevención y 
sanción de todas las formas de violencias contra las mujeres y 
basadas en género en los últimos 12  meses?

Dirección Talento Humano
SST Sí Soportes de capacitaciones 

Sí, se cuenta con un registro de las actividades tendientes 
a prevenir las violencias de género.

Durante el año 2024 se tienen registro de 16 actividades 
en la prevención de violencias basadas en género.

Hasta el mes de junio de 2025 se han desarrollado 14 
actividades en la prevención de violencias basadas en 

género. 

Sensibilización de la población 
trabajadora sobre roles y nuevas 

masculinidades.

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.3 Avanzar en la sensibilización a los y las 
colaboradoras de la entidad sobre enfoques de género, 
diferencial, derechos humanos de las mujeres y rutas 
de atención, prevención y sanción de todas las formas 
de violencias contra las mujeres y basadas en género.

12. ¿La entidad ha realizado sensibilizaciones a sus colaboradores y 
colaboradoras (contratistas y servidoras/es públicas/os) sobre la 
Política Pública de Mujeres y Equidad de Género (PPM&EG) 
específicamente? 

Dirección Talento Humano
Enfoque de Genero 

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.3 Avanzar en la sensibilización a los y las 
colaboradoras de la entidad sobre enfoques de género, 
diferencial, derechos humanos de las mujeres y rutas 
de atención, prevención y sanción de todas las formas 
de violencias contra las mujeres y basadas en género.

13. ¿La entidad ha realizado sensibilizaciones a sus colaboradores y 
colaboradoras (contratistas y servidoras/es públicas/os) sobre la y la 
Política Pública de Actividades Sexuales Pagadas (PPASP) 
específicamente?

Dirección Talento Humano
Enfoque de Genero 



1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.4 Fortalecer comités e instancias de seguimiento y 
participación, así como los protocolos y mecanismos 
que hay en la entidad para reconocer y sancionar las 
prácticas de discriminación y todas las formas de 
violencias contra las mujeres y basadas en género en 
los contextos organizacionales.

14. ¿La entidad cuenta con comités o instancias de seguimiento y 
participación para reconocer y sancionar las prácticas de 
discriminación y violencias contra las mujeres en sus diferencias y 
diversidad en los contextos organizacionales? (Si se menciona el Comité de 
Convivencia, por favor tener en cuenta que este sólo aplica a personal de planta. Se 
recomienda evidenciar otras instancias personas contratistas  y con otro tipo de 
vinculación)

Dirección Talento Humano

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.4 Fortalecer comités e instancias de seguimiento y 
participación, así como los protocolos y mecanismos 
que hay en la entidad para reconocer y sancionar las 
prácticas de discriminación y todas las formas de 
violencias contra las mujeres y basadas en género en 
los contextos organizacionales.

14.A. ¿La entidad ha ofrecido sesiones de sensibilización a las 
personas encargadas de los comités e instancias de seguimiento y 
participación  sobre los enfoques de derechos humanos de las 
mujeres, de género y poblacional-diferencial e interseccionalidad, 
incluyendo normativa nacional e internacional sobre derechos 
humanos y protección contra violencias basadas en género?

Dirección Talento Humano

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.4 Fortalecer comités e instancias de seguimiento y 
participación, así como los protocolos y mecanismos 
que hay en la entidad para reconocer y sancionar las 
prácticas de discriminación y todas las formas de 
violencias contra las mujeres y basadas en género en 
los contextos organizacionales.

15. ¿La entidad cuenta con protocolos  y medidas para sancionar las 
prácticas de discriminación y violencias contra las mujeres en sus 
diferencias y diversidad en sus contextos organizacionales?

Dirección Talento Humano

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.4 Fortalecer comités e instancias de seguimiento y 
participación, así como los protocolos y mecanismos 
que hay en la entidad para reconocer y sancionar las 
prácticas de discriminación y todas las formas de 
violencias contra las mujeres y basadas en género en 
los contextos organizacionales.

15.A. ¿Dichos protocolos contemplan lo establecido en la Ley 1257 
de 2008 y el Acuerdo 421 de 2009 ?

Dirección Talento Humano

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.4 Fortalecer comités e instancias de seguimiento y 
participación, así como los protocolos y mecanismos 
que hay en la entidad para reconocer y sancionar las 
prácticas de discriminación y todas las formas de 
violencias contra las mujeres y basadas en género en 
los contextos organizacionales.

15.B. ¿Los protocolos contemplan lo establecido en la Ley 1752 de 
2015 y la Ley 1482 de 2011 y otros desarrollos normativos 
asociados a la prevención de prácticas discriminatorias?

Dirección Talento Humano

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.4 Fortalecer comités e instancias de seguimiento y 
participación, así como los protocolos y mecanismos 
que hay en la entidad para reconocer y sancionar las 
prácticas de discriminación y todas las formas de 
violencias contra las mujeres y basadas en género en 
los contextos organizacionales.

16. ¿La entidad cuenta con rutas y protocolos propios para la 
atención y prevención de violencias basadas en género y actos de 
discriminación en su contexto organizacional?

Dirección Talento Humano

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.4 Fortalecer comités e instancias de seguimiento y 
participación, así como los protocolos y mecanismos 
que hay en la entidad para reconocer y sancionar las 
prácticas de discriminación y todas las formas de 
violencias contra las mujeres y basadas en género en 
los contextos organizacionales.

16.A. ¿Las rutas y protocolos institucionales de prevención y 
atención de las violencias basadas en género  incorporan 
recomendaciones específicas para la atención con enfoque 
diferencial para mujeres? (Por ejemplo, disponibilidad de 
intérpretes,  garantía de accesibilidad para personas con 
discapacidad, y la adaptación de las rutas a contextos rurales y 
territoriales).

Dirección Talento Humano

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.4 Fortalecer comités e instancias de seguimiento y 
participación, así como los protocolos y mecanismos 
que hay en la entidad para reconocer y sancionar las 
prácticas de discriminación y todas las formas de 
violencias contra las mujeres y basadas en género en 
los contextos organizacionales.

17. ¿Existen rutas o protocolos de atención y prevención ante casos 
de discriminación contra mujeres lesbianas, bisexuales y trans (LBT)? 

Dirección Talento Humano

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.4 Fortalecer comités e instancias de seguimiento y 
participación, así como los protocolos y mecanismos 
que hay en la entidad para reconocer y sancionar las 
prácticas de discriminación y todas las formas de 
violencias contra las mujeres y basadas en género en 
los contextos organizacionales.

18. ¿Se ha realizado  difusión periódica de las rutas y protocolos de 
atención y prevención de violencias basadas en género dentro de la 
entidad? (Por favor evidenciar frecuencia y medios utilizados en el 
último año).

Dirección Talento Humano

DGTH : SI
PIEZAS DE COMIUNICACION , 
CAMPAÑAS

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.4 Fortalecer comités e instancias de seguimiento y 
participación, así como los protocolos y mecanismos 
que hay en la entidad para reconocer y sancionar las 
prácticas de discriminación y todas las formas de 
violencias contra las mujeres y basadas en género en 
los contextos organizacionales.

19. ¿La entidad dispone de espacios seguros para que las mujeres en 
sus diferencias y diversidad  puedan denunciar casos de violencias 
basadas en género o actos de discriminación?  (Se entiende por  
espacios seguros aquellos que garantizan privacidad, 
confidencialidad, protección de identidad, y atencion por 
profesionales idóneas, preferiblemente mujeres expertas en el tema. 
Por favor evidenciar estos atributos). 

Dirección Talento Humano

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.1 Acciones para promover la igualdad de 
género entre colaboradores y colaboradoras de 
la entidad.

1.1.4 Fortalecer comités e instancias de seguimiento y 
participación, así como los protocolos y mecanismos 
que hay en la entidad para reconocer y sancionar las 
prácticas de discriminación y todas las formas de 
violencias contra las mujeres y basadas en género en 
los contextos organizacionales.

20. ¿La entidad cuenta con un protocolo de confidencialidad para el 
manejo de  la información relacionada con  denuncias realizadas por 
mujeres? (Adjuntar el protocolo como evidencia)

Dirección Talento Humano
SST

Sï

Documento GUÍA DE PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DEL ACOSO LABORAL, 

ACOSO SEXUAL LABORAL Y MANUAL 
DE CONVIVENCIA

Sí, La Entidad cuenta con una GUÍA DE PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DEL ACOSO LABORAL, ACOSO SEXUAL LABORAL 

Y MANUAL DE CONVIVENCIA en la cual sedescriben los 
mecanismos de denuncia que incluyen confidencialidad 

de la información

Documentar y socializar la Guía

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.1 Avanzar en el reconocimiento y redistribución 
de los trabajos de cuidado.

21. ¿La entidad  implementa encuestas u otros instrumentos que 
permitan recopilar información sobre los trabajos de cuidado no 
remunerado y el tiempo dedicado a estos, por parte de colaboradores 
y colaboradoras (servidoras/es públicas/os y contratistas)?

Dirección Talento Humano

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.1 Avanzar en el reconocimiento y redistribución 
de los trabajos de cuidado.

22. ¿La entidad ha realizado diagnósticos sobre las brechas de género 
y necesidades asociadas a los trabajos de cuidado de personas y 
animales de compañía, por parte de sus colaboradores y 
colaboradoras (servidoras/es públicas/os y contratistas)? (Adjuntar el 
último diagnóstico como evidencia).

Dirección Talento Humano

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.1 Avanzar en el reconocimiento y redistribución 
de los trabajos de cuidado.

22.A. ¿La entidad ha implementado acciones con base en estos 
diagnósticos para responder a las necesidades identificadas sobre 
los trabajos de cuidado no remunerado de por parte de sus 
colaboradores y colaboradoras (servidoras/es públicas/os y 
contratistas)?

Dirección Talento Humano

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.1 Avanzar en el reconocimiento y redistribución 
de los trabajos de cuidado.

23. ¿La entidad cuenta con  un registro desagregado por identidad 
de género sobre  los permisos otorgados a servidores/as públicos/as 
para  realizar trabajos de cuidado no remunerado? (Sugerencia: 
adjunatr base de da tos anonimizada con los permisos otorgados en el último 
año ).

Dirección Talento Humano
Administración del personal DGTH: Se tiene informacion 

parcial - sin identidad de 
genero

Base de Licencias y permisos 
especiales de trabajo

Resolucion  2316 - 2023 Horarios 
Alternativos, Flexibles y Escalonados

Se han emitido las resoluciones individuales a los 
funcionarios solicitantes de horarios flexibles, 
teletrabajo y otros permisos especiales cuya justificacion 
corresponde a trabajo de cuidado no remunerado.

Identificar la relacion entre identidad de 
genero y trabajo del cuidado no 
remunerado

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.1 Avanzar en el reconocimiento y redistribución 
de los trabajos de cuidado.

23.A. ¿El registro de permisos  clasifica las razones de la solicitud,  
incluyendo actividades relacionadas con el cuidado?  (Por ejemplo, 
reuniones escolares,  acompañamiento a citas médicas, entre otros).

Dirección Talento Humano
Administración del personal

DGTH: Si

Base de Licencias y permisos 
especiales de trabajo

Resolucion  2316 - 2023 Horarios 
Alternativos, Flexibles y Escalonados

Se han emitido las resoluciones individuales a los 
funcionarios solicitantes de horarios flexibles, 
teletrabajo y otros permisos especiales cuya justificacion 
corresponde a trabajo de cuidado no remunerado.

Identificar la relacion entre identidad de 
genero y trabajo del cuidado no 
remunerado

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.1 Avanzar en el reconocimiento y redistribución 
de los trabajos de cuidado.

24. ¿La entidad tiene documentado el procedimiento para solicitar 
permisos asociados a trabajos  de cuidado no remunerado?

Dirección Talento Humano
Administración del personal

DGTH: Si

Base de Licencias y permisos 
especiales de trabajo

Resolucion  2316 - 2023 Horarios 
Alternativos, Flexibles y Escalonados

Se han emitido las resoluciones individuales a los 
funcionarios solicitantes de horarios flexibles, 
teletrabajo y otros permisos especiales cuya justificacion 
corresponde a trabajo de cuidado no remunerado.

Identificar la relacion entre identidad de 
genero y trabajo del cuidado no 
remunerado

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.1 Avanzar en el reconocimiento y redistribución 
de los trabajos de cuidado.

25. ¿La entidad cuenta con un registro desagregado por identidad de 
género de las personas que se reincorporan  luego de licencias de 
maternidad o de paternidad?

Dirección Talento Humano
Administración del personal

DGTH: Se tiene informacion 
parcial - sin identidad de 

genero

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.1 Avanzar en el reconocimiento y redistribución 
de los trabajos de cuidado.

26. ¿La entidad ha tenido en cuenta las recomendaciones de la 
Secretaría Distrital de la Mujer sobre cómo experimentan el cuidado 
las mujeres, hombres trans y  personas no binarias, para desarrollar 
acciones de sensibilización sobre los trabajos de cuidado no 
remunerados?

Dirección Talento Humano
Enfoque de Genero 

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.1 Avanzar en el reconocimiento y redistribución 
de los trabajos de cuidado.

27. ¿La entidad ha realizado  talleres o actividades internas dirigidas 
a visibilizar y promover la corresponsabilidad de los trabajos de 
cuidado entre hombres, mujeres, personas trans y no binarias?

Dirección Talento Humano
Enfoque de Genero 

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.1 Avanzar en el reconocimiento y redistribución 
de los trabajos de cuidado.

27.A. ¿Cuenta la entidad con registro del número de actividades  
realizadas sobre redistribución equitativa de los trabajos de 
cuidados en el hogar? 

Dirección Talento Humano
Enfoque de Genero 



1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.1 Avanzar en el reconocimiento y redistribución 
de los trabajos de cuidado.

27.B. ¿Cuenta la entidad con registro desagregado por identidad de 
género  de las personas participantes en dichas actividades?

Dirección Talento Humano
Enfoque de Genero 

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.1 Avanzar en el reconocimiento y redistribución 
de los trabajos de cuidado.

27.C. ¿La entidad ha incluido, en sus procesos de sensibilización y  
formación acciones orientadas al autocuidado de mujeres, 
hombres, personas trans y no binarias?

Dirección Talento Humano
Enfoque de Genero 

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.1 Avanzar en el reconocimiento y redistribución 
de los trabajos de cuidado.

27.D ¿La entidad ha incluido, dentro de los procesos de 
sensibilización y formación reflexiones sobre la división sexual y 
étnica del trabajo, y su impacto en la sobrecarga de cuidado que 
enfrentan las mujeres en sus diferencias y diversidad?

Dirección Talento Humano
Enfoque de Genero 

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.2 Adecuar la arquitectura institucional con 
equipamientos e infraestructura para promover la 
permanencia y desarrollo profesional en condiciones 
de igualdad.

28. ¿La entidad dispone de una  Sala Amiga de la Familia Lactante 
(SAFL)?

Dirección Talento Humano
SST

Sí Fotografías
Sí, La Entidad cuenta con una Sala Amiga de la Familia 

Lactante
Modernizar el equipamento de la SAFL

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.2 Adecuar la arquitectura institucional con 
equipamientos e infraestructura para promover la 
permanencia y desarrollo profesional en condiciones 
de igualdad.

28.A. ¿La Sala Amiga de la Familia Lactante de la entidad cuenta 
con el concepto satisfactorio de la Secretaría Distrital de Salud? 
(Adjuntar concepto  como evidencia).

Dirección Talento Humano
SST

Sí Certificado 
Sí, La Sala Amiga de la Familia Lactante cuenta con 

inscripción, concepto sanitario satisfactorio y 
certificación.

Recertificación de la SAFL

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.2 Adecuar la arquitectura institucional con 
equipamientos e infraestructura para promover la 
permanencia y desarrollo profesional en condiciones 
de igualdad.

28.B. ¿La entidad realiza algún tipo de seguimiento al uso de la 
Sala Amiga de la Familia Lactante? (Como evidencia se sugiere adjuntar 
documento  de seguimiento).

Dirección Talento Humano
SST

Sí Soportes de uso de la SAFL
Sí, la Entidad cuenta con formato donde se registra el uso 

de la Sala Amiga de la Familia Lactante
Diligenciamiento del Formato de uso

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.2 Adecuar la arquitectura institucional con 
equipamientos e infraestructura para promover la 
permanencia y desarrollo profesional en condiciones 
de igualdad.

28.C. ¿La entidad ha utilizado los datos del seguimiento  para 
fomentar el uso de la Sala Amiga de la Familia Lactante?

Dirección Talento Humano
SST

Sí Soportes de capacitaciones 
Sí, La Entidad realiza capacitaciones y publicación de 
piezas comunicativas para fomentar el uso de la SAFL

Conocimiento de la SAFL

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.2 Adecuar la arquitectura institucional con 
equipamientos e infraestructura para promover la 
permanencia y desarrollo profesional en condiciones 
de igualdad.

29. ¿La entidad promueve el reconocimiento de las familias diversas 
mediante mensajes institucionales que visibilicen  el uso de las Salas 
Amigas de las Familias Lactantes por  familias homoparentales, 
lesbomaternidades, paternidades trans y familias adoptivas?

Dirección Talento Humano
SST

No N/A
No, los mensajes se envían generales a la población sin 

hacer énfasis en el enfoque de género.
N/A

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.2 Adecuar la arquitectura institucional con 
equipamientos e infraestructura para promover la 
permanencia y desarrollo profesional en condiciones 
de igualdad.

30. ¿La Salas Amigas de las Familias de las Familias Lactantes 
cumplen con los estándares de accesibilidad universal? (Incluye 
rampas, elevadores y baños adaptados para personas con movilidad 
reducida; señalización en braille,  sistemas de audio para personas 
con discapacidad visual, entre otros elementos de accesibilidad?

Dirección Talento Humano
SST Sí Fotografías

Sí, el acceso a la Sala Amiga d ela Familia Lactante es 
mediante ascensor. Todos los edificios de la Secretaría 

cunetam con baños adaptados para personas en 
condición de discapacidad. Se ha instalado en la Entidad 

señalización en Braille.

Acceso sin barreras

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.2 Adecuar la arquitectura institucional con 
equipamientos e infraestructura para promover la 
permanencia y desarrollo profesional en condiciones 
de igualdad.

31. ¿Se han aplicado encuestas para evaluar la calidad y 
accesibilidad de la  Sala Amiga de la Familia Lactante, dirigidas a 
personas que las utlizan (servidores/as públicos/as, contratistas, 
ciudadanía?

Dirección Talento Humano
SST

No N/A No. No se han realizado encuestas. N/A

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.2 Adecuar la arquitectura institucional con 
equipamientos e infraestructura para promover la 
permanencia y desarrollo profesional en condiciones 
de igualdad.

31.A ¿Se han implementado ajustes razonables con base en los 
resultados de las encuestas mencionadas en la pregunta 26?

Dirección Talento Humano

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.3 Avanzar en la inclusión de los enfoques de 
género y de derechos de las mujeres en el plan de 
capacitación y formación para el Talento Humano.

32. ¿El plan de capacitación de la entidad incluye ejes temáticos 
relacionados con los enfoques de género  y de derechos humanos de 
las mujeres para sus procesos de inducción y reinducción del talento 
humano?  (Adjuntar evidencia del plan)

Dirección Talento Humano
Capacitaciones

SI
Pantallazos del modulo del curso de 
inducción y reinducción de gestión 

administrativa y el PIC 2025

Se implemento el modulo de enfoque de genero y la 
cartilla de la directiva 005 del 2021

N/A

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.3 Avanzar en la inclusión de los enfoques de 
género y de derechos de las mujeres en el plan de 
capacitación y formación para el Talento Humano.

32.A. ¿El plan de capacitación de la entidad incluye ejes sobre 
enfoque diferencial para mujeres e interseccionalidad?

Dirección Talento Humano
Capacitaciones

NO N/A N/A

El plan de capacitaciones de la vigencia 
2025 cuenta con un taller  sobre el 

enfoque de genero, sin embargo no se 
contemplaron el enfoque diferencial e 

interseccionalidad.

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.3 Avanzar en la inclusión de los enfoques de 
género y de derechos de las mujeres en el plan de 
capacitación y formación para el Talento Humano.

32.B. ¿Cuenta la entidad con registro desagregado por identidad 
de género  de las personas que han participado a las sesiones 
contempladas en el plan de capacitaciones de la entidad?

Dirección Talento Humano
Capacitaciones

SI

Listados de inscritos a las 
capacitaciones que se desarrollan 

bajo el Plan Institucional de 
Capacitaciones 

Los listados de asistencia se encuentran clasificados de 
acuerdo a la idenficiacion de genero de los funcionarios a 

participar. 
N/A

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.3 Avanzar en la inclusión de los enfoques de 
género y de derechos de las mujeres en el plan de 
capacitación y formación para el Talento Humano.

32.C. ¿Tiene registro de los temas que se han abordado en estas 
sesiones de capacitación, formación y/o sensibilización sobre los 
enfoques de género, de derechos humanos de las mujeres, enfoque 
diferencial para mujeres e interseccionalidad,  implementadas en 
el marco del plan de capacitaciones de la entidad?

Dirección Talento Humano
Capacitaciones

SI

Se cuenta con las tematicas del Taller 
de derechos humanos y enfoque de 

genero que se va a realizar el 4 de 
noviembre del 2025 

N/A
Implementar capacitaciones en el 
enfoque diferencial para mujeres e 

interseccionalidad en el marco del PIC 

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.3 Avanzar en la inclusión de los enfoques de 
género y de derechos de las mujeres en el plan de 
capacitación y formación para el Talento Humano.

33.¿El plan de capacitación de la entidad incluye contenidos 
directamente relacionados con la Política Pública de Mujeres y 
Equidad de Género (PPM&EG)?

Dirección Talento Humano
Capacitaciones

NO N/A N/A

No se tuvo presente este elemento para la 
creción del Plan Institucional de 
Capacitaciones, sin embargo se 

considerara la socialización de la Politica 
1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.3 Avanzar en la inclusión de los enfoques de 
género y de derechos de las mujeres en el plan de 
capacitación y formación para el Talento Humano.

34.¿El plan de capacitación incluye contenidos dirctamente 
relacionados con la Política Pública de Actividades Sexuales Pagadas 
(PPASP)?

Dirección Talento Humano
Capacitaciones

NO N/A N/A

No se tuvo presente este elemento para la 
creción del Plan Institucional de 
Capacitaciones, sin embargo se 

considerara la socialización de la Política 

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.3 Avanzar en la inclusión de los enfoques de 
género y de derechos de las mujeres en el plan de 
capacitación y formación para el Talento Humano.

35.¿La entidad realiza adecuaciones para garantizar la 
participación de mujeres diversas (por etnicidad, discapacidad, 
identidad de género, orientación sexual, etc.) en las actividades de 
formación?

Dirección Talento Humano
Capacitaciones

NO N/A N/A No se considero este elemento 

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.3 Avanzar en la inclusión de los enfoques de 
género y de derechos de las mujeres en el plan de 
capacitación y formación para el Talento Humano.

36. ¿La entidad brinda herramientas técnicas y conceptuales sobre 
los enfoques de género, de derechos humanos de las mujeres,  
diferencial  e interseccionalidad a personas en cargos directivos?

Dirección Talento Humano
Capacitaciones

NO N/A N/A

No se tuvo presente este elemento para la 
creción del Plan Institucional de 
Capacitaciones, sin embargo se 

considerara socialezar las herramientas 
técnicas y conceptuales sobre los 
enfoques de género, de derechos 

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.4. Avanzar en la incorporación de los enfoques de 
género y de derechos de las mujeres, en los planes de 
bienestar laboral,  seguridad y salud en el trabajo.

37. Dentro de los planes de bienestar de la entidad, ¿se incluyen 
espacios de formación y sensibilización para que mujeres, hombres,  
personas trans y no binarias tengan un rol activo durante la práctica 
de la lactancia (materna o con fórmula)?

Dirección Talento Humano
Bienestar

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.4. Avanzar en la incorporación de los enfoques de 
género y de derechos de las mujeres, en los planes de 
bienestar laboral,  seguridad y salud en el trabajo.

38. ¿La entidad brinda protección reforzada a mujeres y personas con 
capacidad menstruante diagnosticadas con endometriosis? 
(Se recomienda incluir una evidencia que permita identificar las acciones concretas 
implementadas en la materia) .

Dirección Talento Humano

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.4. Avanzar en la incorporación de los enfoques de 
género y de derechos de las mujeres, en los planes de 
bienestar laboral,  seguridad y salud en el trabajo.

39. ¿La entidad está implementando estrategias de flexibilización 
laboral que tengan en cuenta las dobles y triples jornadas de trabajo 
a las que se enfrentan las personas cuidadoras con énfasis en las 
mujeres en sus diferencias y diversidad? (Las dobles y triples jornadas se 
refieren a los múltiples roles que tiene una persona,  además de su trabajo 
remunerado. Entre ellos se encuentran las labores de cuidado y su participación en 
movimientos sociales)

Dirección Talento Humano
Administración del personal

DGTH: Si

Base de Licencias y permisos 
especiales de trabajo

Resolucion  2316 - 2023 Horarios 
Alternativos, Flexibles y Escalonados

Se han emitido las resoluciones individuales a los 
funcionarios solicitantes de horarios flexibles, 
teletrabajo y otros permisos especiales cuya justificacion 
corresponde a trabajo de cuidado no remunerado.

Identificar la relacion entre identidad de 
genero y trabajo del cuidado no 
remunerado

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.4. Avanzar en la incorporación de los enfoques de 
género y de derechos de las mujeres, en los planes de 
bienestar laboral,  seguridad y salud en el trabajo.

40. ¿La entidad cuenta con estrategias con los enfoques de género, 
derechos humanos de las mujeres, diferencial e interseccionaldiad 
que aporten a la conciliación entre la vida familiar, personal y 
laboral? 

Dirección Talento Humano
Enfoque de Genero 

REVISAR



1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.4. Avanzar en la incorporación de los enfoques de 
género y de derechos de las mujeres, en los planes de 
bienestar laboral,  seguridad y salud en el trabajo.

41. ¿La entidad ha actualizado los planes de bienestar laboral, 
seguridad y salud en el trabajo con el fin de incorporar los enfoques 
de género,  de derechos humanos de las mujeres,  diferencial e 
interseccionalidad? (Como evidencia se recomienda adjuntar los planes en los 
que se identifique la incorporación de  estos  enfoques) .

Dirección Talento Humano
SST

Sí Soportes de capacitaciones 

Sí, el Plan Anual del SG_SST incluye actividades para 
todos los trabajdores sin exclusión y adicionalmente, en 

el marco del Programa de Prevención de Riesgo 
Psicosocial, actividades dirigidas a la Prevención de la 

Violencia de Género.

Sensibilización de la población 
trabajadora sobre roles y nuevas 

masculinidades.

REVISAR

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.4. Avanzar en la incorporación de los enfoques de 
género y de derechos de las mujeres, en los planes de 
bienestar laboral,  seguridad y salud en el trabajo.

42. ¿La entidad cuenta con programas de estímulos o convenios 
propios para facilitar el acceso a educación formal de pregrado y/o 
posgrado, con especial enfasis para mujeres en sus diferencias y 
diversidad?

Dirección Talento Humano
Capacitaciones

NO N/A

Desde el area de Capacitaciones manejamos el proceso de 
apoyo economico para la educación continua, en la cual 

se realiza una ayuda economica  a los Funcionarios de 
Planta, sin embargo este proceso no se encuentra 

desagregado. Por otro lado, contamos con convenios de 
universidades para el desarrollo de posgrados y pregrados 

No se considereo este elemento. 

1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.4. Avanzar en la incorporación de los enfoques de 
género y de derechos de las mujeres, en los planes de 
bienestar laboral,  seguridad y salud en el trabajo.

43. ¿La entidad difunde la oferta del Distrito para facilitar el acceso a 
educación formal de pregrado y/o posgrado  de sus colaboradoras y 
colaboradores? (Por favor evidenciar la periodicidad y el medio de la difusión 
durante el último año).

Dirección Talento Humano
Capacitaciones

REVISAR
1. Contextos organizacionales 
favorables a la igualdad de 
género.

1.2 Adecuación institucional del contexto 
laboral para promover la igualdad de género.

1.2.4. Avanzar en la incorporación de los enfoques de 
género y de derechos de las mujeres, en los planes de 
bienestar laboral,  seguridad y salud en el trabajo.

44. ¿La entidad implementa acciones que promueven la igualdad de 
género en los contextos laborales, a partir del monitoreo del clima 
organizacional?

Dirección Talento Humano
Clima Organizaciónal

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.1. Avance en la implementación de una 
comunicación con enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad 
para repensar prácticas, imaginarios, 
representaciones y estereotipos en el ámbito 
institucional y visibilizar el compromiso 

2.1.1 Formular estrategias de comunicación interna y 
externa de la entidad con lenguaje incluyente, libre de 
sexismos y que transformen la discriminación, 
subordinación y violencias basadas en género.

45. ¿La entidad diseña sus campañas comunicativas de difusión 
interna con lenguaje incluyente, que no replique publicaciones 
sexistas, y con enfoques de derechos humanos de las mujeres, de 
género y poblacional-diferencial e interseccionalidad? (Como 
evidencia por favor adjunte las 2 piezas más recientes).

Oficina de Comunicaciones

NO

Todas las publicaciones de nivel interno 
tienen un caracter general, siempre 
cuidando el mensaje frente a 
comentarios sexistas, no obstante aún no 
tienen un enfoque diferencial.

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.1. Avance en la implementación de una 
comunicación con enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad 
para repensar prácticas, imaginarios, 
representaciones y estereotipos en el ámbito 
institucional y visibilizar el compromiso 
institucional con la igualdad de género.

2.1.1 Formular estrategias de comunicación interna y 
externa de la entidad con lenguaje incluyente, libre de 
sexismos y que transformen la discriminación, 
subordinación y violencias basadas en género.

46. ¿La entidad diseña sus campañas comunicativas de  difusión 
externa  con lenguaje incluyente y enfoque de género, que no replique 
publicaciones sexistas? (Como evidencia por favor adjuntar las 2 piezas más 
recientes) .

Oficina de Comunicaciones

NO APLICA  

No se ha recibido socializacion de la guia 
para manejar comunicaciones externas 
con lenguaje incluyente o de enfoque de 
genero

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.1. Avance en la implementación de una 
comunicación con enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad 
para repensar prácticas, imaginarios, 
representaciones y estereotipos en el ámbito 
institucional y visibilizar el compromiso 
institucional con la igualdad de género.

2.1.1 Formular estrategias de comunicación interna y 
externa de la entidad con lenguaje incluyente, libre de 
sexismos y que transformen la discriminación, 
subordinación y violencias basadas en género.

47. ¿La entidad cuenta con un manual propio de comunicación libre 
de sexismo y discriminación para la prevención y eliminación de las 
violencias contra las mujeres?

Oficina de Comunicaciones

NO

Es oportunidad para empezar a diseñar 
uno, para lo cual sería necesario iniciar 
unas mesas con diferentes áreas por ser 
un tema transversal.

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.1. Avance en la implementación de una 
comunicación con enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad 
para repensar prácticas, imaginarios, 
representaciones y estereotipos en el ámbito 
institucional y visibilizar el compromiso 
institucional con la igualdad de género.

2.1.1 Formular estrategias de comunicación interna y 
externa de la entidad con lenguaje incluyente, libre de 
sexismos y que transformen la discriminación, 
subordinación y violencias basadas en género.

48. ¿La entidad utiliza el "Manual para una comunicación libre de 
sexismo y discriminación para la prevención y eliminación de las 
violencias contra las mujeres", elaborado por la Secretaría Distrital 
de la Mujer, como referencia para la redacción de sus 
comunicaciones internas y externas?

Oficina de Comunicaciones

NO  

En comunicación interna si bien se 
maneja una redacción coherente, libre 
de sexismos y discriminación para la 
prevención y eliminación de violencias, 
el Manual al que se hace referencia no es 
referente. Es oportunidad para empezar a 
tenerlo en cuenta. 

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.1. Avance en la implementación de una 
comunicación con enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad 
para repensar prácticas, imaginarios, 
representaciones y estereotipos en el ámbito 
institucional y visibilizar el compromiso 
institucional con la igualdad de género.

2.1.1 Formular estrategias de comunicación interna y 
externa de la entidad con lenguaje incluyente, libre de 
sexismos y que transformen la discriminación, 
subordinación y violencias basadas en género.

49. ¿La entidad utiliza la "Guía para el uso del lenguaje incluyente", 
elaborada por la Secretaría Distrital de Planeación, como referencia 
para la redacción de sus comunicaciones internas y externas?

Oficina de Comunicaciones

SI https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mapuello_saludcapital_gov_co/Documents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Comprobacion/Modulo2/Cat_2.1/49?csf=1&web=1&e=DqntJr

Se impulsó desde comunicaciones interna, una campaña 
del luenguaje icluyente, teniendo como base la Guia de la 
Secretaría de Planeacion. La campaña estuvo activa entre 
los meses de junio y julio de 2025, con divulgación por 
canales como mail, pantallas digitales e intranet.

Seguir manteniendo la campaña para el 
2026, ya  con unas tecnicas nuevas para 
la transmisión de los mensajes.

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.1. Avance en la implementación de una 
comunicación con enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad 
para repensar prácticas, imaginarios, 
representaciones y estereotipos en el ámbito 
institucional y visibilizar el compromiso 
institucional con la igualdad de género.

2.1.1 Formular estrategias de comunicación interna y 
externa de la entidad con lenguaje incluyente, libre de 
sexismos y que transformen la discriminación, 
subordinación y violencias basadas en género.

50. ¿La entidad ha hecho difusión continua de manuales de 
comunicación libre de sexismo propios o propuestos por otras 
entidades? (Por favor evidenciar la periodicidad de la difusión 
durante el último año)

Oficina de Comunicaciones

SI https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mapuello_saludcapital_gov_co/Documents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Comprobacion/Modulo2/Cat_2.1/49?csf=1&web=1&e=DqntJr

En junio - julio de 2025. se divulgó la guia de Lenguaje 
Incluyente del distrito. Esta divulgación se hizo por los 
diferentes canales internos de la entidad: mail y pantallas 
digitales internas.

Repetir la campaña con nuevas técnicas 
en el 2026.

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.1. Avance en la implementación de una 
comunicación con enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad 
para repensar prácticas, imaginarios, 
representaciones y estereotipos en el ámbito 
institucional y visibilizar el compromiso 
institucional con la igualdad de género.

2.1.1 Formular estrategias de comunicación interna y 
externa de la entidad con lenguaje incluyente, libre de 
sexismos y que transformen la discriminación, 
subordinación y violencias basadas en género.

51. ¿La entidad ha implementado un sistema de revisión y 
aprobación de comunicaciones internas y externas, con el propósito 
de garantizar  una comunicación libre de sexismo y todo tipo de 
discriminación para la prevención y eliminación de las violencias 
contra las mujeres?

Oficina de Comunicaciones

NO

Vale la pena revisar la posibilidad de 
hacer este tipo de revisiones, más aún 
cuando nuestra población objetivo son 
todos los habitantes de la ciudad.

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.1. Avance en la implementación de una 
comunicación con enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad 
para repensar prácticas, imaginarios, 
representaciones y estereotipos en el ámbito 
institucional y visibilizar el compromiso 
institucional con la igualdad de género.

2.1.1 Formular estrategias de comunicación interna y 
externa de la entidad con lenguaje incluyente, libre de 
sexismos y que transformen la discriminación, 
subordinación y violencias basadas en género.

52. ¿La entidad crea y difunde piezas comunicativas en el marco de la 
conmemoración de fechas emblemáticas que reconocen los derechos 
y las luchas de las mujeres en toda su diversidad? Entre estas fechas se 
incluyen el Día de la Visibilidad Lésbica, el Día de la Visibilidad Trans, 
el Día de la Mujer Afrolatina, Afrocaribeña y de la Diáspora, y el Día 
de las Mujeres Gitanas, entre otras (Como evidencia se recomienda 
adjuntar las publicaciones realizadas en los ultimos 12 meses).

Oficina de Comunicaciones

SI https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mapuello_saludcapital_gov_co/Documents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Comprobacion/Modulo2/Cat_2.1/52?csf=1&web=1&e=UA5EsY

En la fecha del Orgullo de la Diversidad LGBTIQ+, la 
entidad realizó una izada de bandera, ademas de divulgar 
piezas  graficas relacionadas con la fecha. Asi mismo para 
el día de la mujer, se dio rotación a la campaña 8M 8 
derechos de las mujeres, posicionando la fecha como un 
reconocimientos a las mujeres con actividades como 
descanso.

Realizar más este tipo de campañas en 
otras fechas referentes a la diversidad y la 
lucha de las mujeres.

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.1. Avance en la implementación de una 
comunicación con enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad 
para repensar prácticas, imaginarios, 
representaciones y estereotipos en el ámbito 
institucional y visibilizar el compromiso 
institucional con la igualdad de género.

2.1.1 Formular estrategias de comunicación interna y 
externa de la entidad con lenguaje incluyente, libre de 
sexismos y que transformen la discriminación, 
subordinación y violencias basadas en género.

53. ¿La entidad ha difundido las piezas comunicativas elaboradas 
por la Secretaría Distrital de la Mujer en el marco de la 
conmemoración de fechas emblemáticas que visibilizan los derechos 
y las luchas de las mujeres en toda su diversidad? Entre estas fechas se 
destacan el Día Internacional por los Derechos de las Mujeres, Día de 
la Salud Plena, Día de la Visibilidad Lésbica, el Día de la Visibilidad 
Trans, el Día de la Mujer Afrolatina, Afrocaribeña y de la Diáspora,  el 
Día de las Mujeres Gitanas y el Dia Internacional por la Eliminación 
de las Violencias Contra las Mueres, Día Distrital de la Lucha Contra el 
Feminicidio, entre otras. ( Como evidencia se recomienda adjuntar las 
publicaciones realizadas en los ultimos 12 meses).

Oficina de Comunicaciones

SI

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/m
apuello_saludcapital_gov_co/Docum
ents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Co
mprobacion/Modulo2/Cat_2.1/52?c
sf=1&web=1&e=UA5EsY

Se han publicado en los diferentes canales de la entidad 
las campañas de la Secretaría de la Mujer, asi mismo se 
han ajustado campañas internas en línea con la secretaría 
de la Dra. Laura Tami.

Publicar cada una de las campañas que 
llegue en de Mujer a travez de la RDCI_

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.1. Avance en la implementación de una 
comunicación con enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad 
para repensar prácticas, imaginarios, 
representaciones y estereotipos en el ámbito 
institucional y visibilizar el compromiso 
institucional con la igualdad de género.

2.1.2 Generar procesos comunicativos para visibilizar 
el compromiso institucional con la igualdad de 
género.

54.¿La entidad genera estrategias de comunicación interna y externa 
que visibilicen el compromiso institucional con la igualdad de género 
a través de implementación de acciones, políticas y logros de la 
entidad en materia de igualdad de género?. Por ejemplo: logros de 
transversalización de género realizados en la entidad, 
implementación de acciones innovadoras,  rechazo público de 
violencias contra las mujeres, entre otros. (Como evidencia por favor 
adjuntar las 2 piezas más recientes: 1 pieza de comunicación interna 
y 1 pieza de comunicación externa).

Oficina de Comunicaciones

SI

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/m
apuello_saludcapital_gov_co/Docum
ents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Co
mprobacion/Modulo2/Cat_2.1/52?c
sf=1&web=1&e=UA5EsY

Se divulgó por correo electrónico la la guía para prevenir 
y atender el acoso laboral y sexual en la SDS.

Divulgar la guia a través de nuevas 
tecnicas.

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.1. Avance en la implementación de una 
comunicación con enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad 
para repensar prácticas, imaginarios, 
representaciones y estereotipos en el ámbito 
institucional y visibilizar el compromiso 
institucional con la igualdad de género.

2.1.2 Generar procesos comunicativos para visibilizar 
el compromiso institucional con la igualdad de 
género.

54.A. ¿Las estrategias comunicativas, tanto internas como 
externas, desarrolladas por la entidad para visibilizar sus avances 
en materia de igualdad de género, incluyen testimonios de mujeres 
y de otros grupos poblacionales diversos que se han beneficiado de 
las iniciativas institucionales? (Como evidencia por favor adjuntar 
las 2 piezas más recientes: 1 pieza de comunicación interna y 1 
pieza de comunicación externa).

Oficina de Comunicaciones

SI

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/m
apuello_saludcapital_gov_co/Docum
ents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Co
mprobacion/Modulo2/Cat_2.1/54A?
csf=1&web=1&e=CbMcJ5

Este ha sido el principal enfoque en las diversas 
publicaciones de comunicación externa, como se puede 
constatar en los contenidos de las redes sociales de la 
entidad.

Continuar en esta línea, que responde a 
las necesidades de la gente, su lenguaje, 
reconocimiento y participación. Se debe 
trabajar más en este frente en 
Comunicación Interna.

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.1. Avance en la implementación de una 
comunicación con enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad 
para repensar prácticas, imaginarios, 
representaciones y estereotipos en el ámbito 
institucional y visibilizar el compromiso 
institucional con la igualdad de género.

2.1.2 Generar procesos comunicativos para visibilizar 
el compromiso institucional con la igualdad de 
género.

55. ¿La entidad crea y adapta contenidos comunicativos para ofrecer 
información accesible sobre los derechos, programas y servicios 
dirigidos a las mujeres, reconociendo sus diferencias y diversidades en 
términos de género, etnia, curso de vida,  discapacidad, orientación 
sexual,  identidad  y expresión de género, entre otras variables?. 
(Como evidencia por favor adjuntar las 2 piezas más recientes).

Oficina de Comunicaciones

SI

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/m
apuello_saludcapital_gov_co/Docum
ents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Co
mprobacion/Modulo2/Cat_2.1/55?c
sf=1&web=1&e=MLZY04

En esta línea se han venido desarrollando diferentes 
contenidos, principalmente para redes sociales, 
identificando que es información que la gente bien recibe 
y necesita.

Apuntar en esta línea a las 
comunicaciones internas de la entidad.

OK



2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.1. Avance en la implementación de una 
comunicación con enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad 
para repensar prácticas, imaginarios, 
representaciones y estereotipos en el ámbito 
institucional y visibilizar el compromiso 
institucional con la igualdad de género.

2.1.2 Generar procesos comunicativos para visibilizar 
el compromiso institucional con la igualdad de 
género.

56. ¿La entidad crea y adapta contenidos comunicativos para 
visibilizar la participación de las mujeres, reconociendo su diversidad 
en términos de género, etnia, curso de vida, discapacidad, 
orientación sexual,  identidad y expresión de  género entre otras 
variables?. Esta visibilización abarca distintos ámbitos y escenarios 
de la cultura institucional, con especial énfasis en los roles de 
liderazgo que desempeñan. (Como evidencia por favor adjuntar las 2 
piezas más recientes).

Oficina de Comunicaciones

SI https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mapuello_saludcapital_gov_co/Documents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Comprobacion/Modulo2/Cat_2.1/56?csf=1&web=1&e=A9vyhG

La Secretaría Distrital de Salud de Bogotá ha desarrollado 
diversas acciones para promover la equidad de género y 
la inclusión, entre ellas la implementación de la Política 
Pública para las Mujeres y la Equidad de Género, la 
adaptación de sus canales de atención con lenguaje 
incluyente y accesible, y la elaboración de materiales 
dirigidos a personas con discapacidad y población trans y 
no binaria. Asimismo, impulsa estrategias para garantizar 
el derecho a la salud plena de las mujeres con un enfoque 
diferencial, reconociendo las condiciones específicas de 
cuidadoras, trabajadoras informales y otros grupos. No 
obstante, no se encontró evidencia clara de que exista un 
lineamiento institucional que asegure de manera 
sistemática la visibilización de mujeres diversas en roles 
de liderazgo dentro de todas sus comunicaciones 
institucionales, lo que constituye un aspecto a fortalecer 
para consolidar una cultura organizacional más inclusiva 
y representativa.

De cara al futuro, la Secretaría Distrital 
de Salud tiene el reto de traducir sus 
políticas de inclusión en contenidos más 
accesibles y cercanos, especialmente a 
través de redes sociales, eventos y 
materiales pedagógicos.

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.1. Avance en la implementación de una 
comunicación con enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad 
para repensar prácticas, imaginarios, 
representaciones y estereotipos en el ámbito 
institucional y visibilizar el compromiso 
institucional con la igualdad de género.

2.1.2 Generar procesos comunicativos para visibilizar 
el compromiso institucional con la igualdad de 
género.

57.  Al momento de diseñar e implementar estrategias de 
comunicación interna y externa, ¿la entidad cuida que sus mensajes 
no reproduzcan estereotipos ni roles tradicionales asignados a las 
mujeres en sus diferencias y diversidades? (Como evidencia por favor 
adjuntar las 2 piezas más recientes:1 pieza de comunicación interna y 
1 pieza de comunicación externa).

Oficina de Comunicaciones

SI https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mapuello_saludcapital_gov_co/Documents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Comprobacion/Modulo2/Cat_2.1/57?csf=1&web=1&e=vEWn48

La campañas tanto internas como externas, tienen un 
enfoque general a nivel de género, no obstante siempre se 
cuidan los detalles, logrando no reproducir estereotipos 
machistas o tradicionales que afecten a la mujer.

Ser mas diversos, reconociendo que el 
genero abarca otras dimensiones.

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.2 Avance en la adecuación de la política de 
transparencia desde los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad. 

2.2.1 Tener en cuenta las necesidades de las mujeres, 
ciudadanas y servidoras públicas en la construcción y 
difusión de información interna y externa.

58.  ¿La entidad publica y divulga documentos y archivos que reflejan 
su gestión institucional, teniendo en cuenta las necesidades de las 
mujeres, ciudadanas y servidoras públicas? (Como evidencia se 
recomienda adjuntar documentos, informes y reportes de la gestión 
institucional de la entidad que incorporan los enfoques de género, de 
derechos humanos de las mujeres y diferencial para las mujeres)

Dirección de Planeación Institucional y Calidad, 
Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad, Oficina 
de Comunicaciones

SI
DPIYC-NO APLICA

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 

No aplica
 Subdirección de 

Determinantes en Salud: No 
aplica                                    

Dirección de Servicio a la 
Ciudadanía: No aplica

https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mapuello_saludcapital_gov_co/Documents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Comprobacion/Modulo2/Cat_2.1/56?csf=1&web=1&e=A9vyhG

La Secretaría Distrital de Salud de Bogotá ha desarrollado 
diversas acciones para promover la equidad de género y 
la inclusión, entre ellas la implementación de la Política 
Pública para las Mujeres y la Equidad de Género, la 
adaptación de sus canales de atención con lenguaje 
incluyente y accesible, y la elaboración de materiales 
dirigidos a personas con discapacidad y población trans y 
no binaria. Asimismo, impulsa estrategias para garantizar 
el derecho a la salud plena de las mujeres con un enfoque 
diferencial, reconociendo las condiciones específicas de 
cuidadoras, trabajadoras informales y otros grupos. No 
obstante, no se encontró evidencia clara de que exista un 
lineamiento institucional que asegure de manera 
sistemática la visibilización de mujeres diversas en roles 
de liderazgo dentro de todas sus comunicaciones 
institucionales, lo que constituye un aspecto a fortalecer 
para consolidar una cultura organizacional más inclusiva 
y representativa.

De cara al futuro, la Secretaría Distrital 
de Salud tiene el reto de traducir sus 
políticas de inclusión en contenidos más 
accesibles y cercanos, especialmente a 
través de redes sociales, eventos y 
materiales pedagógicos.

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.2 Avance en la adecuación de la política de 
transparencia desde los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad. 

2.2.1 Tener en cuenta las necesidades de las mujeres, 
ciudadanas y servidoras públicas en la construcción y 
difusión de información interna y externa.

59. ¿La entidad garantiza el acceso equitativo a la información 
evitando la reproducción de barreras estructurales que limiten la 
consulta por parte de la ciudadanía, en especial para las mujeres en 
sus diferencias y diversidad?

Dirección de Planeación Institucional y Calidad, 
Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad, Oficina 
de Comunicaciones
EJEMplo: VIDEOS CON LENGUA DE SEÑAS EN PAGINA U 
OTROS MEDIOS.

SI
DPIYC-NO APLICA

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 

No aplica
 Subdirección de 

Determinantes en Salud: No 
aplica

59

Se ha logrado hacer productos con lenguajes de señas, 
permitiendo llegar a públicos con limitación  auditivas.  

Se ha logrado, atender por medio de los canales 
dispuestos por la Secretaría Distrital de Salud, dando 

cobertura en todo el distrito capital en canales 
presenciales, virtuales y telefónicos. No se puede incluir lenguaje de señas a 

todos los productos, por falta de 
recursos. El principal reto es económico.

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.2 Avance en la adecuación de la política de 
transparencia desde los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad. 

2.2.2 Promover la transparencia, integridad  medidas 
anticorrupción en la gestión pública con enfoques de 
género, derechos humanos de las mujeres y diferencial.

60. ¿La entidad cuenta con lineamientos y directrices que 
contribuyan a la consolidación de acciones que promuevan la 
transparencia, integridad  medidas anticorrupción en la gestión 
pública con enfoques de género, derechos humanos de las mujeres y 
diferencial para las mujeres?  Como evidencia incluir los lineamientos o 
directrices que  buscan promover una conducta ética que no reproduce estereotipos 
de género, prácticas de todo tipo de discriminación o violencias contra las mujeres 
en sus diferencias y diversidad, como pueden ser el  acoso sexual, acoso laboral o 
corrupción sexual, entre otras. Asimismo, incluir documentos asociados la  
identificación y prevención de riesgos de corrupción específicos que afectan a las 
mujeres en sus diferencias y diversidad en la gestión de la entidad (ej, en procesos de 
contratación de servicios para mujeres, acceso a programas sociales, atención a 
victimas de violencias).

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud,
Dirección de Planeación Institucional y Calidad,  
Dirección de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de 
Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialidad

SI
DPIYC-NO APLICA

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 

No aplica
 Subdirección de 

Determinantes en Salud: No 
aplica

https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mapuello_saludcapital_gov_co/Documents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Comprobacion/Modulo2/Cat_2.2/60?csf=1&web=1&e=eh9Hor

DPSGTYT-La entidad cuenta con el Lineamiento de 
Gestión Poblacional, Diferencial y de Género, que busca 
promover la participación social en salud, la incidencia y 

la garantía de derechos de las diversas poblaciones del 
Distrito, desde la comprensión crítica de la realidad en el 

territorio para la consolidación de pautas de cuidado 
propio, colectivo y de todas las formas de vida.

DPSGYT- El principal reto identificado es 
que el Lineamiento de Gestión 

Poblacional, Diferencial y de Género 
requiere mayor claridad y concisión 
frente a las diferentes concepciones y 

formas de participación social en salud 
válidas para los distintos grupos 

poblacionales, así como la incorporación 
plena de una perspectiva de 

interseccionalidad. Por esta razón, el 
lineamiento se encuentra actualmente 

en proceso de actualización.

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.3 Verificación de la elaboración de 
diagnósticos institucionales sobre las brechas 
de género relacionadas con la misionalidad de 
la entidad, que oriente la toma de decisiones 
estratégicas.

2.3.1 Recolectar, sistematizar y analizar los datos 
cuantitativos y cualitativos relacionados con las 
desigualdades y particularidades de hombres y 
mujeres.

61. ¿La entidad cuenta con instrumentos de recolección de 
información para las  personas usuarias sensibles al género como 
sexo, identidad  y expresión de género, orientación sexual, 
discapacidad,  curso de vida, pertenencia étnica, entre otros, acordes 
con la misionalidad de la entidad? (Como evidencia se sugiere enviar el  
formulario de la encuesta o el instrumento de recolección de información , señalando 
las preguntas que permiten recoger información sensible al género) .

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT-SI

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 

No aplica
 Subdirección de 

Determinantes en Salud: No 
aplica

61

DPSGTYT- La entidad desde la Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad cuenta con 
instrumentos de recolección de información con 
comunidad como los listados de asistencia y el formato 
de identificación y caracterización de organizaciones 
sociales, los cuales incluyen variables sensibles al género 
como sexo, pertenencia étnica, discapacidad y curso de 
vida. Sin embargo, estos instrumentos aún presentan 
limitaciones, pues no incorporan de manera explícita 
categorías relacionadas con identidad y expresión de 
género u orientación sexual, lo que constituye una 
oportunidad de mejora para fortalecer la 
transversalización del enfoque de género en la gestión 
institucional.

DPSGTYT- Estos instrumentos aún 
presentan limitaciones, pues no 
incorporan de manera explícita 
categorías relacionadas con identidad y 
expresión de género u orientación 
sexual, lo que constituye una 
oportunidad de mejora para fortalecer la 
transversalización del enfoque de género 
en la gestión institucional.

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.3 Verificación de la elaboración de 
diagnósticos institucionales sobre las brechas 
de género relacionadas con la misionalidad de 
la entidad, que oriente la toma de decisiones 
estratégicas.

2.3.1 Recolectar, sistematizar y analizar los datos 
cuantitativos y cualitativos relacionados con las 
desigualdades y particularidades de hombres y 
mujeres.

61.A ¿La entidad garantiza el uso y respeto del nombre identitario 
de las personas trans que aún no han realizado el cambio de 
nombre y componente sexo en su documento de identidad, en los 
instrumentos de recolección de información?

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT-NO

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 

No aplica
 Subdirección de 

Determinantes en Salud: No 
aplica

DPSGTYT- No se cuenta con un 
mecanismo formal en los instrumentos 
de recolección de información que 
permita garantizar el uso y respeto del 
nombre identitario de las personas trans. 
Si bien se emplean formatos como el 
listado de asistencia y el de identificación 
y caracterización de organizaciones 
sociales, en ellos no se contempla de 
manera explícita esta variable. La 
principal dificultad ha sido no haber 
adelantado todavía el proceso de 
actualización de dichos instrumentos; 
sin embargo, se reconoce la importancia 
de incorporarlo para fortalecer el 
enfoque de género y derechos humanos 
en la gestión de la participación social en 
salud.

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.3 Verificación de la elaboración de 
diagnósticos institucionales sobre las brechas 
de género relacionadas con la misionalidad de 
la entidad, que oriente la toma de decisiones 
estratégicas.

2.3.1 Recolectar, sistematizar y analizar los datos 
cuantitativos y cualitativos relacionados con las 
desigualdades y particularidades de hombres y 
mujeres.

62. ¿La entidad ha hecho diagnósticos institucionales sobre las 
brechas de género desde un abordaje interseccional relacionadas con 
la misionalidad de la entidad?  (Como evidencia se sugiere enviar el último 
diagnóstico realizado).

ASIS? Comprension territorial? Analisis oferta y demanda? analisis capacidad 
instalada?

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud
Dirección de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de 
Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialidad

DX institucionales o información que se tiene desde el 
sector hacia afuera, que aporte. información 
estadistica que se tenga frente a temas de salud de las 
mujeres.

DPSGTYT-SI

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 

No aplica
 Subdirección de 

Determinantes en Salud: No 
aplica

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/m
apuello_saludcapital_gov_co/Docum
ents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Co
mprobacion/Modulo2/Cat_2.3/62?c
sf=1&web=1&e=a95S3I

DPSGTYT- La entidad cuenta con el Marco Situacional del 
procedimiento de Gestión Poblacional, Diferencial y de 
Género, cuyo objetivo es comprender el territorio desde 
una perspectiva interseccional, reconociendo 
condiciones, determinantes sociales en salud y formas de 
organización y participación de los distintos grupos 
poblacionales. Este diagnóstico orienta acciones de 
promoción de procesos participativos, empoderamiento 
comunitario y construcción de respuestas colectivas, en 
consonancia con la Política de Participación Social en 
Salud y el fortalecimiento de la salud pública en Bogotá, 
estableciendo la Participación Social Transformadora 
como eje articulador para la incidencia en políticas 
públicas, planes y programas a nivel distrital.

DPSGTYT- El principal reto es avanzar en 
la construcción de un diagnóstico 
robusto e integral que, desde una mirada 
interseccional, analice en detalle cómo 
las mujeres, en sus diferencias y 
diversidades, enfrentan desigualdades y 
brechas en salud y en su participación 
social en salud, reconociendo sus 
condiciones y realidades para orientar 
acciones más precisas y transformadoras.

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.3 Verificación de la elaboración de 
diagnósticos institucionales sobre las brechas 
de género relacionadas con la misionalidad de 
la entidad, que oriente la toma de decisiones 
estratégicas.

2.3.1 Recolectar, sistematizar y analizar los datos 
cuantitativos y cualitativos relacionados con las 
desigualdades y particularidades de hombres y 
mujeres.

62.A. ¿Estos diagnósticos presentan información desagregada por 
identidad de género?

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud
Dirección de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de 
Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialidad

DPSGTYT-NO

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 

No aplica
 Subdirección de 

Determinantes en Salud: No 
aplica

DPSGTYT-El principal reto es que, aunque 
el diagnóstico desagrega información por 
grupos poblacionales del Distrito de 
Bogotá —niños, niñas y adolescentes; 
personas mayores; sectores LGBTI; 
mujeres en sus diversidades; pueblos 
raizales; palenquero de San Basilio; 
comunidades negras, afrocolombianas y 

OK



2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.3 Verificación de la elaboración de 
diagnósticos institucionales sobre las brechas 
de género relacionadas con la misionalidad de 
la entidad, que oriente la toma de decisiones 
estratégicas.

2.3.1 Recolectar, sistematizar y analizar los datos 
cuantitativos y cualitativos relacionados con las 
desigualdades y particularidades de hombres y 
mujeres.

62.B ¿Estos diagnósticos presentan información desagregada por 
identidad de género de variables tales como: 
a. Curso de vida.
b. Pertenencia étnica o racial.
c. Diversidad lingüistica. 
d. Situación socioeconómica.
e. Grado de escolaridad.
f. Discapacidad (indicando los 7 tipos)
g. Roles de cuidado.
h. Orientación sexual.
i. Identidad y expresión de género.
j. Ubicación geográfica (urbana/rural)
k. Lugar de origen/ nacionalidad (migrantes, retornadas y 
rufugiadas)
l. Víctimas del conflicto armado. 
(Como evidencia,se sugiere adjuntar los diagnosticos que incluya como mínimo 
las variables  mencionadas).

 
Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en SaludDirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT-SI

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 

No aplica
 Subdirección de 

Determinantes en Salud: No 
aplica

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/m
apuello_saludcapital_gov_co/Docum
ents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Co
mprobacion/Modulo2/Cat_2.3/62B?
csf=1&web=1&e=eoe2cW

DPSGTYT- El principal logro del diagnóstico es que 
desagrega la información por grupos poblacionales 
presentes en el Distrito de Bogotá —niños, niñas y 
adolescentes; personas mayores; sectores LGBTI; mujeres 
en sus diversidades; pueblos raizales; palenquero de San 
Basilio; comunidades negras, afrocolombianas y gitanas o 
rom; personas con discapacidad; población víctima del 
conflicto armado; población migrante; campesina y 
habitantes de la ruralidad—, incorporando además ejes 
transversales como seguridad alimentaria y nutricional, 
salud mental, consumo de sustancias psicoactivas y 
derechos humanos

El reto es avanzar en la incorporación de 
variables como grado de escolaridad, 
roles de cuidado, desagregación de 
discapacidad y, de manera prioritaria, la 
identidad y expresión de género, para 
contar con una lectura más completa y 
precisa de las brechas y desigualdades.

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.3 Verificación de la elaboración de 
diagnósticos institucionales sobre las brechas 
de género relacionadas con la misionalidad de 
la entidad, que oriente la toma de decisiones 
estratégicas.

2.3.1 Recolectar, sistematizar y analizar los datos 
cuantitativos y cualitativos relacionados con las 
desigualdades y particularidades de hombres y 
mujeres.

62.C. Estos diagnosticos analizan y reconocen el cruce de las 
múltiples formas de discriminación que enfrentan las mujeres, no 
solo por razones de género, sino también por su orientación sexual, 
autorreconocimiento étnico, condición de discapacidad, edad, 
ubicación geográfica, lugar de origen,  entre otros factores?

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en SaludDirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT-NO

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 

No aplica
 Subdirección de 

Determinantes en Salud: No 
aplica

El diágnostico actual aún no analizan de 
manera sistemática el cruce de las 
múltiples formas de discriminación que 
enfrentan las mujeres. No incorporan de 
forma integral variables como 
orientación sexual, 
autorreconocimiento étnico, condición 
de discapacidad, edad, ubicación 
geográfica o lugar de origen, lo que limita 
la comprensión de cómo estas 
intersecciones profundizan las brechas y 
desigualdades.

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.3 Verificación de la elaboración de 
diagnósticos institucionales sobre las brechas 
de género relacionadas con la misionalidad de 
la entidad, que oriente la toma de decisiones 
estratégicas.

2.3.1 Recolectar, sistematizar y analizar los datos 
cuantitativos y cualitativos relacionados con las 
desigualdades y particularidades de hombres y 
mujeres.

62.D ¿La entidad realiza diagnósticos participativos con grupos 
diversos de mujeres?

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en SaludDirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT-SI

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 

No aplica
 Subdirección de 

Determinantes en Salud: No 
aplica

62D

DPSGTYT- El 26 de marzo de 2025 se realizó el I Diálogo 
Ciudadano “Más Voces, Más Bienestar con Mujeres 
2025”, cuyo objetivo fue involucrar a mujeres 
pertenecientes a los grupos de interés de la Secretaría 
Distrital de Salud para identificar los elementos 
indispensables en la transversalización de la salud de las 
mujeres en el Modelo MÁS Bienestar. Este ejercicio 
permitió recoger insumos desde un abordaje 
interseccional y con enfoque de género, orientados a 
visibilizar brechas y necesidades específicas relacionadas 
con la misionalidad de la entidad.

El principal reto es fortalecer el alcance 
de los diagnósticos participativos, 
garantizando que recojan con mayor 
detalle la diversidad de experiencias y 
necesidades de las mujeres, como 
insumo para la gestión institucional

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.3 Verificación de la elaboración de 
diagnósticos institucionales sobre las brechas 
de género relacionadas con la misionalidad de 
la entidad, que oriente la toma de decisiones 
estratégicas.

2.3.1 Recolectar, sistematizar y analizar los datos 
cuantitativos y cualitativos relacionados con las 
desigualdades y particularidades de hombres y 
mujeres.

62.E ¿Para la recolección de información diagnóstica se realizaron 
ajustes razonables de accesibilidad que consideren las 
particularidades culturales, lingüísticas y físicas de las mujeres?

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT-SI

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 

No aplica
 Subdirección de 

Determinantes en Salud: No 
aplica

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/m
apuello_saludcapital_gov_co/Docum
ents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Co
mprobacion/Modulo2/Cat_2.3/62E?
csf=1&web=1&e=kNBdOK

DPSGTYT- El I Diálogo Ciudadano 2025 tuvo en cuenta 
particularidades culturales, lingüísticas y físicas de las 
mujeres desde la convocatoria, realizada en un espacio 
con accesibilidad para personas con movilidad reducida. 
Se diseñaron y difundieron piezas comunicativas 
inclusivas a través de redes sociales, sitio web, correos y 
mensajería instantánea. La convocatoria estuvo dirigida a 
organizaciones de mujeres, colectivos feministas y 
lideresas territoriales, e incluyó invitaciones en espacios 
de participación como las mesas con veedurías 
ciudadanas en salud. Durante la jornada se contó con 
cobertura comunicacional completa y con 
interpretación en lengua de señas.

DPSGTYT- El principal reto es fortalecer la 
accesibilidad y alcance de estos espacios, 
incorporando mecanismos como la 
transmisión en vivo u otros medios 
digitales que permitan ampliar la 
participación y el acceso a la información 
en tiempo real.

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.3 Verificación de la elaboración de 
diagnósticos institucionales sobre las brechas 
de género relacionadas con la misionalidad de 
la entidad, que oriente la toma de decisiones 
estratégicas.

2.3.1 Recolectar, sistematizar y analizar los datos 
cuantitativos y cualitativos relacionados con las 
desigualdades y particularidades de hombres y 
mujeres.

62.F ¿La entidad implementó entrevistas, encuestas, análisis 
documental, grupos focales y otras herramientas metodológicas 
para obtener una visión integral de las brechas de género desde un 
abordaje interseccional relacionadas con la misionalidad de la 
entidad?

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en SaludDirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

CDEIS

DPSGTYT-SI

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 

No aplica
 Subdirección de 

Determinantes en Salud: No 
aplica

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/m
apuello_saludcapital_gov_co/Docum
ents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Co
mprobacion/Modulo2/Cat_2.3/62F?
csf=1&web=1&e=VTf5Pp

DPSGTYT- el I Diálogo Ciudadano “Más Voces, Más 
Bienestar con Mujeres 2025”, desarrollado con la 
metodología World Café, como herramienta 
participativa para identificar brechas de género desde un 
enfoque interseccional en el marco del Modelo MÁS 
Bienestar.                                                 Este documento parte de 
una comprensión amplia de la salud, que incorpora los 
determinantes sociales a lo largo del curso de vida y 
reconoce las desigualdades vinculadas a la orientación 
sexual, identidad de género, pertenencia étnico-racial, 
discapacidad, lugar de residencia y condiciones 

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.3 Verificación de la elaboración de 
diagnósticos institucionales sobre las brechas 
de género relacionadas con la misionalidad de 
la entidad, que oriente la toma de decisiones 
estratégicas.

2.3.1 Recolectar, sistematizar y analizar los datos 
cuantitativos y cualitativos relacionados con las 
desigualdades y particularidades de hombres y 
mujeres.

62.G ¿Estos diagnósticos se han usado como insumo para la toma 
de decisiones de la entidad?

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en SaludDirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT-SI

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 

No aplica
 Subdirección de 

Determinantes en Salud: No 
aplica

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/m
apuello_saludcapital_gov_co/Docum
ents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Co
mprobacion/Modulo2/Cat_2.3/62G?
csf=1&web=1&e=nf2K3m

Del I Diálogo Ciudadano “Más Voces, Más Bienestar con 
Mujeres 2025” surgió el Decálogo, cuyo propósito es 
orientar la acción institucional y comunitaria en salud en 
el marco del Modelo MÁS Bienestar, como una apuesta 
de compromiso y voluntad colectiva que recoge las 
voces, saberes y derechos de las mujeres, reconociendo 
sus diversidades e impulsando un modelo de atención 
más justo, cuidador y transformador.

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.3 Verificación de la elaboración de 
diagnósticos institucionales sobre las brechas 
de género relacionadas con la misionalidad de 
la entidad, que oriente la toma de decisiones 
estratégicas.

2.3.1 Recolectar, sistematizar y analizar los datos 
cuantitativos y cualitativos relacionados con las 
desigualdades y particularidades de hombres y 
mujeres.

63. ¿La entidad realiza procesos de identificación y sistematización 
de las barreras institucionales que enfrentan las mujeres 
especialmente aquellas con pertenencia étnica, con discapacidad, 
adultas mayores, jóvenes, mujeres que ejercen ASP y Mujeres LBT?

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en SaludDirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad
Dirección de provision de servicios en salud

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
No aplica
 Subdirección de 
Determinantes en Salud: No 
aplica DPSGTYT-No aplica

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.3 Verificación de la elaboración de 
diagnósticos institucionales sobre las brechas 
de género relacionadas con la misionalidad de 
la entidad, que oriente la toma de decisiones 
estratégicas.

2.3.1 Recolectar, sistematizar y analizar los datos 
cuantitativos y cualitativos relacionados con las 
desigualdades y particularidades de hombres y 
mujeres.

63.A ¿La entidad utiliza la identificación y sistematización de las 
barreras institucionales que enfrentan las mujeres en sus 
diferencias y diversidad para realizar adecuciones en su operación 
institucional?

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
No aplica
 Subdirección de 
Determinantes en Salud: No 
aplica DPSGTYT-No aplica

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.3 Verificación de la elaboración de 
diagnósticos institucionales sobre las brechas 
de género relacionadas con la misionalidad de 
la entidad, que oriente la toma de decisiones 
estratégicas.

2.3.1 Recolectar, sistematizar y analizar los datos 
cuantitativos y cualitativos relacionados con las 
desigualdades y particularidades de hombres y 
mujeres.

64. ¿La entidad  implementa procesos investigativos pensados desde 
los enfoques de género, de derechos humanos de las mujeres y 
diferencial para las mujeres?

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad
CDEIS

DPSGTYT-SI

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 

No aplica
 Subdirección de 

Determinantes en Salud: No 
aplica

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/m
apuello_saludcapital_gov_co/Docum
ents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Co
mprobacion/Modulo2/Cat_2.3/64?c
sf=1&web=1&e=u2VTgF

DPSGTYT- Se implementan procesos investigativos desde 
un enfoque comunitario, incentivando y apalancando 
iniciativas que incorporan los enfoques de género, de 
derechos humanos de las mujeres y diferencial. Un 
ejemplo es el Convenio Especial de Cooperación No. 
7119157 de 2024 entre la SDS y la Agencia ATENEA, 
mediante el cual se desarrolla la convocatoria “LISTOS 
para +MAS Bienestar”, orientada a fortalecer la 
investigación social y comunitaria en salud con 
perspectiva de género y territorialidad, generando 
insumos para la gestión institucional en el marco del 
Modelo +MAS Bienestar.                                                     Acción 7: 
Gestión del Conocimiento e Investigación con Enfoque 

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.4 Verificar la implemetnación de procesos de 
difusión del conocimiento con enfoques de 
género,  derechos humanos de las mujeres y 
diferencial para las mujeres  que  contribuyan a 
la consolidación de la memoria institucional, 
incentiven los procesos del aprendizaje y 
fomenten la innovación pública

2.4.1 Implementar acciones para compartir y difundir 
el conocimiento con enfoques de género,  derechos 
humanos de las mujeres y diferencial para las mujeres

65. ¿La entidad cuenta con un repositorio físico o virtual donde 
comparta investigaciones, buenas prácticas, experiencias y recursos 
relacionados con la garantía de los  derechos humanos de las mujeres 
y la transversalización de los enfoques de derechos humanos de las 
mujeres, de género y poblacional-diferencial e interseccionalidad?  

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad
CDEIS

DPSGTYT-NO

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 

No aplica
 Subdirección de 

Determinantes en Salud: No 
aplica

DPSGTYT- No es nuestro, es CDIS o 
Gestión de conocimiento.                       
Actualmente no contamos con un 
repositorio físico ni digital activo.

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.4 Verificar la implemetnación de procesos de 
difusión del conocimiento con enfoques de 
género,  derechos humanos de las mujeres y 
diferencial para las mujeres  que  contribuyan a 
la consolidación de la memoria institucional, 
incentiven los procesos del aprendizaje y 
fomenten la innovación pública

2.4.1 Implementar acciones para compartir y difundir 
el conocimiento con enfoques de género,  derechos 
humanos de las mujeres y diferencial para las mujeres

66. ¿La entidad cuenta con repositorios o fondos documentales que 
contengan información histórica o actual sobre la participación de 
las mujeres en sus diferencias y diversidad en la Administración 
Distrital, sus aportes, los programas y políticas dirigidos a ellas, o los 
casos emblemáticos relacionados con sus derechos?

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad
CDEIS

DPSGTYT-SI

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 

No aplica
 Subdirección de 

Determinantes en Salud: No 
aplica

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/m
apuello_saludcapital_gov_co/Docum
ents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Co
mprobacion/Modulo2/Cat_2.4/66?c
sf=1&web=1&e=xYKMxT

DPSGTYT- La entidad cuenta con información registrada 
en Salud Data, donde se reportan los indicadores de 
participación social en salud. Este repositorio constituye 
un insumo histórico que permite dar seguimiento a la 
participación de las mujeres en las instancias de 
participación social en salud, así como al mapeo 
histórico de los grupos sociales que abogan por los 
derechos de las mujeres en el Distrito.

Actualmente no contamos con un 
repositorio físico ni digital activo.

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.4 Verificar la implemetnación de procesos de 
difusión del conocimiento con enfoques de 
género,  derechos humanos de las mujeres y 
diferencial para las mujeres  que  contribuyan a 
la consolidación de la memoria institucional, 
incentiven los procesos del aprendizaje y 
fomenten la innovación pública

2.4.1 Implementar acciones para compartir y difundir 
el conocimiento con enfoques de género,  derechos 
humanos de las mujeres y diferencial para las mujeres

67. ¿Los repositorios o fondos documentales cuentan con 
descriptores, palabras clave o etiquetas  que permitan una búsqueda 
y recuperación eficiente de la información desde los enfoques de 
género,  derechos humanos de las mujeres y diferencial para las 
mujeres?. Esto facilita que investigadores/as, activistas, funcionarias/os y la 
ciudadanía en general puedan acceder a datos específicos sobre las mujeres en 
sus diferencias y diversidad.

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad
Biblioteca

DPSGTYT-SI

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 

No aplica
 Subdirección de 

Determinantes en Salud: No 
aplica

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/m
apuello_saludcapital_gov_co/Docum
ents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Co
mprobacion/Modulo2/Cat_2.4/67?c
sf=1&web=1&e=Y2xj7S

DPSGTYT- El repositorio Salud Data dispone de menús 
temáticos y categorías que permiten la búsqueda y 
recuperación de información relacionada con la gestión 
poblacional y territorial, incluidos los indicadores de 
participación social en salud. Estos menús funcionan 
como descriptores que facilitan la consulta de 
información histórica y actual desde enfoques 
diferenciales y poblacionales, permitiendo a la 
ciudadanía, investigadores/as y organizaciones acceder a 
datos útiles sobre las mujeres y otros grupos 
poblacionales en el Distrito.

Actualmente no contamos con un 
repositorio físico ni digital activo.

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.4 Verificar la implemetnación de procesos de 
difusión y acceso a la información y 
conocimiento con enfoques de género,  
derechos humanos de las mujeres y diferencial 
para las mujeres  que  contribuyan a la 
consolidación de la memoria institucional, 
incentiven los procesos del aprendizaje y 
fomenten la innovación pública

2.4.1 Implementar acciones para compartir y difundir 
el conocimiento con enfoques de género,  derechos 
humanos de las mujeres y diferencial para las mujeres

68. En los últimos 24 meses ¿La entidad ha realizado seminarios, 
conferencias, foros o conversatorios para compartir  conocimientos y 
experiencias sobre procesos de transversalización de los enfoques de 
género, derechos humanos de las mujeres y diferencial para las 
mujeres en temas relacionados con su misionalidad?

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

SGYEPSP y SDeterminantes en articulación con talento 
humano: en el marco de la conmemoración del 8 de 
marzo, se realizó 

DPSGTYT-SI

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 

SI

 Subdirección de 
Determinantes en Salud: SI

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/m
apuello_saludcapital_gov_co/Docum
ents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Co
mprobacion/Modulo2/Cat_2.4/68?c

sf=1&web=1&e=gVemc4

Conmemoración: Día Internacional de los Derechos de 
las Mujeres                                                                             DPSGTYT- El 
26 de marzo de 2025 se realizó el I Diálogo Ciudadano 
“Más Voces, Más Bienestar con Mujeres 2025”, cuyo 
objetivo fue involucrar a mujeres pertenecientes a los 
grupos de interés de la Secretaría Distrital de Salud para 
identificar los elementos indispensables en la 
transversalización de la salud de las mujeres en el Modelo 
MÁS Bienestar. Este ejercicio permitió recoger insumos 
desde un abordaje interseccional y con enfoque de 
género, orientados a visibilizar brechas y necesidades 
específicas relacionadas con la misionalidad de la 
entidad.

N/A OK



2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.4 Verificar la implemetnación de procesos de 
difusión y acceso a la información y 
conocimiento con enfoques de género,  
derechos humanos de las mujeres y diferencial 
para las mujeres  que  contribuyan a la 
consolidación de la memoria institucional, 
incentiven los procesos del aprendizaje y 
fomenten la innovación pública

2.4.1 Implementar acciones para compartir y difundir 
el conocimiento con enfoques de género,  derechos 
humanos de las mujeres y diferencial para las mujeres

69. ¿En la implementación de accciones para compartir y difundir el 
conocimiento la entidad realiza ajustes razonables de accesibilidad 
que consideren las particularidades culturales, lingüísticas y físicas 
de las mujeres?

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT-SI

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 

No aplica
 Subdirección de 

Determinantes en Salud: No 
aplica

https://saludcapitalgovco-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mapuello_saludcapital_gov_co/Documents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Comprobacion/Modulo2/Cat_2.4/69?csf=1&web=1&e=lbrXJJDPSGTYT- El 26 de marzo de 2025 se realizó el I Diálogo 
Ciudadano “Más Voces, Más Bienestar con Mujeres 
2025”, cuyo objetivo fue involucrar a mujeres 
pertenecientes a los grupos de interés de la Secretaría 
Distrital de Salud para identificar los elementos 
indispensables en la transversalización de la salud de las 
mujeres en el Modelo MÁS Bienestar. Este ejercicio 
permitió recoger insumos desde un abordaje 
interseccional y con enfoque de género, orientados a 
visibilizar brechas y necesidades específicas relacionadas 
con la misionalidad de la entidad.

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.4 Verificar la implemetnación de procesos de 
difusión y acceso a la información y 
conocimiento con enfoques de género,  
derechos humanos de las mujeres y diferencial 
para las mujeres  que  contribuyan a la 
consolidación de la memoria institucional, 
incentiven los procesos del aprendizaje y 
fomenten la innovación pública

2.4.2  Implementar acciones para la gestión 
documental y del patrimonio con enfoques de género,  
 derechos humanos de las mujeres y diferencial para 
las mujeres

70. ¿La entidad implementa una política de tratamiento de la 
información para brindar herramientas para reconocer y proteger los 
derechos de las personas en cuanto a sus datos personales 
relacionados con el género, la identidad de género, la orientación 
sexual y otras características consideradas sensibles?

Dirección TICS SI

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/m
apuello_saludcapital_gov_co/Docum
ents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Co
mprobacion/Modulo2/Cat_2.4/70?c

sf=1&web=1&e=9L5PKS

La entidad cuenta con  la Política de protección y 
tratamiento de la información, la cual contempla la 

protección de datos personales sensibles, incluyendo 
aquellos relacionados con el género y otras 

características que pueden ser consideradas sensibles. 
Esto se evidencia en:

*La inclusión explícita de datos sensibles como el género 
en las bases de datos institucionales (Numeral 7), 

reconociendo su carácter reservado y la necesidad de 
autorización previa para su tratamiento, conforme a la 

Ley 1581 de 2012.
*La adopción de principios rectores como la 

confidencialidad, la no discriminación, el acceso y 
circulación restringida y la seguridad, que protegen los 
derechos de las personas frente al uso indebido de sus 

datos personales (Numeral 6).

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.4 Verificar la implemetnación de procesos de 
difusión y acceso a la información y 
conocimiento con enfoques de género,  
derechos humanos de las mujeres y diferencial 
para las mujeres  que  contribuyan a la 
consolidación de la memoria institucional, 
incentiven los procesos del aprendizaje y 
fomenten la innovación pública

2.4.2  Implementar acciones para la gestión 
documental y del patrimonio con enfoques de género,  
 derechos humanos de las mujeres y diferencial para 
las mujeres

71. ¿La entidad genera  medidas para garantizar la confidencialidad 
de los documentos relacionados con situaciones de discriminación o  
violencia de género que  puede poner en riesgo a las víctimas?

Dirección TICS SI
https://www.saludcapital.gov.co/Do
cuments/Politica_Proteccion_Datos_

P.pdf

La entidad ha implementado la Política de protección y 
tratamiento de la información, que incluye medidas 

técnicas, humanas y administrativas para garantizar la 
confidencialidad y seguridad de los datos personales, 

especialmente aquellos que puedan estar relacionados 
con situaciones de discriminación o violencia de género. 

Este logro se evidencia en:
*La adopción del principio de seguridad, que obliga a 

implementar controles para evitar el acceso no 
autorizado o fraudulento.

*La definición de obligaciones institucionales para 
conservar la información bajo condiciones de seguridad 

adecuadas.
*La garantía de reserva de la información, incluso 

después de finalizada la relación laboral o contractual de 
quienes intervienen en el tratamiento de datos.

OK

2. Gestión del conocimiento, la 
innovación y comunicación 
para la igualdad de género.

2.4 Verificar la implemetnación de procesos de 
difusión y acceso a la información y 
conocimiento con enfoques de género,  
derechos humanos de las mujeres y diferencial 
para las mujeres  que  contribuyan a la 
consolidación de la memoria institucional, 
incentiven los procesos del aprendizaje y 
fomenten la innovación pública

2.4.2  Implementar acciones para la gestión 
documental y del patrimonio con enfoques de género,  
 derechos humanos de las mujeres y diferencial para 
las mujeres

72. ¿La entidad cuenta con criterios para identificar y categorizar 
documentos que contengan información relevante sobre mujeres en 
sus diferencias y diversidad, sus derechos, sus experiencias y sus 
demandas? Por ejemplo garantizar que la terminología utilizada sea 
inclusiva y no estereotipada, en expedientes de personal, garantizar 
que los roles y responsabilidades de las mujeres estén adecuadamente 
reflejados, etc.

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT- No nos aplica, 

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: -
no aplica
Subdirección de 
Determinantes en Salud: No 
aplica

DPSGTYT- No nos aplica, misionalidad 

3. Direccionamiento estratégico 
y planeación con enfoques de 
derechos humanos de las 
mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e 
interseccionalidad.

3.1 Medir la adecuación de la planeación 
institucional para incorporar los enfoques de 
derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

3.1.1 Incluir objetivos, principios, actividades e 
indicadores orientados al cierre de brechas de género 
en la planeación institucional.

73. ¿El Plan Estratégico de la entidad incluye objetivos  orientados al 
cierre de brechas de género?

Dirección de Planeación Institucional y Calidad

SI Resolucion 1518 de 2024 En el objetivo no 1 del plan estrategico de la entidad se 
incluyen metas para vincular el 100% de las personas 
identificadas por el sector salud, con enfoque 
poblacional, diferencial, de curso de vida, de acuerdo a 
los distintos grupos: etnia, género, orientaciones e 
identidades diversas y por condiciones o situaciones, a 
las acciones individuales, colectivas y poblacionales de la 
oferta de salud.

OK

3. Direccionamiento estratégico 
y planeación con enfoques de 
derechos humanos de las 
mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e 
interseccionalidad.

3.1 Medir la adecuación de la planeación 
institucional para incorporar los enfoques de 
derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

3.1.1 Incluir objetivos, principios, actividades e 
indicadores orientados al cierre de brechas de género 
en la planeación institucional.

73.A. ¿El Plan estratégico de la entidad incluye objetivos 
orientados al cierre de brechas por razones de orientación sexual, 
autorreconocimiento étnico, condición de discapacidad, edad, 
ubicación geográfica, lugar de origen,  entre otros factores que 
impacta de forma diferencial a las mujeres?

Dirección de Planeación Institucional y Calidad

SI PEI_SDS_2025_2028
En el objetivo no 1 del plan estrategico de la entidad se 
incluyen metas para vincular el 100% de las personas 
identificadas por el sector salud, con enfoque 
poblacional, diferencial, de curso de vida, de acuerdo a 
los distintos grupos: etnia, género, orientaciones e 
identidades diversas y por condiciones o situaciones, a 
las acciones individuales, colectivas y poblacionales de la 
oferta de salud. OK

3. Direccionamiento estratégico 
y planeación con enfoques de 
derechos humanos de las 
mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e 
interseccionalidad.

3.1 Medir la adecuación de la planeación 
institucional para incorporar los enfoques de 
derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

3.1.1 Incluir objetivos, principios, actividades e 
indicadores orientados al cierre de brechas de género 
en la planeación institucional.

74. ¿El Plan Estratégico de la entidad incluye principios y valores  
orientados a la igualdad de género?  (Como evidencia aportar el Plan 
Estrategico en el que permita identificar estas variables).

Dirección de Planeación Institucional y Calidad

SI Resolucion 1518 de 2024

En los siguientes principios y valores, se incluye el 
enfoque de igualdad de genero y el enfoque poblacional-
diferencial: Respeto y equidad OK

3. Direccionamiento estratégico 
y planeación con enfoques de 
derechos humanos de las 
mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e 
interseccionalidad.

3.1 Medir la adecuación de la planeación 
institucional para incorporar los enfoques de 
derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

3.1.1 Incluir objetivos, principios, actividades e 
indicadores orientados al cierre de brechas de género 
en la planeación institucional.

75. ¿El Plan E stratégico de la entidad incluye principios y valores  
orientados a la eliminación de la discriminación por razones de 
orientación sexual, autorreconocimiento étnico, condición de 
discapacidad, edad, ubicación geográfica, lugar de origen,  entre 
otros factores que impacta de forma diferencial a las mujeres ?  (Como 
evidencia aportar el Plan Estrategico en el que permita identificar estas variables).

Dirección de Planeación Institucional y Calidad

SI Resolucion 1518 de 2024

En los siguientes principios y valores, se incluye el 
enfoque de igualdad de genero y el enfoque poblacional-
diferencial: Respeto y equidad OK

3. Direccionamiento estratégico 
y planeación con enfoques de 
derechos humanos de las 
mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e 
interseccionalidad.

3.1 Medir la adecuación de la planeación 
institucional para incorporar los enfoques de 
derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

3.1.1 Incluir objetivos, principios, actividades e 
indicadores orientados al cierre de brechas de género 
en la planeación institucional.

76. En la planeación institucional ¿La entidad diseña indicadores 
específicos orientados a medir el  cierre de brechas de género? (Como 
evidencia se invita a adjuntar el documento de planeación utilizado, 
en el que se identifiquen estos indicadores)

Dirección de Planeación Institucional y Calidad, 
Dirección de Planeación Sectorial,

SI DOCUMENTO PAS

Definicion de indicadores orientados a medir el enfoque 
de genero OK

3. Direccionamiento estratégico 
y planeación con enfoques de 
derechos humanos de las 
mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e 
interseccionalidad.

3.1 Medir la adecuación de la planeación 
institucional para incorporar los enfoques de 
derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

3.1.1 Incluir objetivos, principios, actividades e 
indicadores orientados al cierre de brechas de género 
en la planeación institucional.

76.A En la planeación institucional ¿La entidad diseña indicadores 
específicos orientados a medir el  cierre de brechas de género 
teniendo en cuenta cómo sus acciones impactan, entre otras, a 
mujeres pertenecientes a grupos étnicos, mujeres con 
discapacidad, mujeres adultas mayores, mujeres LBT, mujeres 
migrantes y mujeres rurales o campesinas?. (Como evidencia se 
invita a adjuntar el documento de planeación utilizado, en el que 
se identifiquen estos indicadores)

Dirección de Planeación Institucional y Calidad, 
Dirección de Planeación Sectorial,

SI DOCUMENTO PAS

Definicion de indicadores orientados a medir el enfoque 
de genero OK

3. Direccionamiento estratégico 
y planeación con enfoques de 
derechos humanos de las 
mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e 
interseccionalidad.

3.1 Medir la adecuación de la planeación 
institucional para incorporar los enfoques de 
derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

3.1.1 Incluir objetivos, principios, actividades e 
indicadores orientados al cierre de brechas de género 
en la planeación institucional.

77. En la planeación institucional ¿La entidad incluye actividades 
específicas para abordar y transformar las experiencias de 
discriminación que enfrentan las mujeres, reconociendo sus 
diferencias y diversidad?.

Dirección de Planeación Institucional y Calidad, 
Dirección de Planeación Sectorial

NO No se consideraron los elementos para el 
ejercicio de planeación

OK
3. Direccionamiento estratégico 
y planeación con enfoques de 
derechos humanos de las 
mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e 
interseccionalidad.

3.1 Medir la adecuación de la planeación 
institucional para incorporar los enfoques de 
derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

3.1.1 Incluir objetivos, principios, actividades e 
indicadores orientados al cierre de brechas de género 
en la planeación institucional.

78. ¿La entidad incorpora metas específicas de participación de 
mujeres, reconociendo sus diferencias y diversidad, al momento de 
planear sus programas y proyectos?.

Dirección de Planeación Institucional y Calidad, 
Dirección de Planeación Sectorial,

NO No se consideraron los elementos para el 
ejercicio de planeación

OK
3. Direccionamiento estratégico 
y planeación con enfoques de 
derechos humanos de las 
mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e 
interseccionalidad.

3.1 Medir la adecuación de la planeación 
institucional para incorporar los enfoques de 
derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

3.1.1 Incluir objetivos, principios, actividades e 
indicadores orientados al cierre de brechas de género 
en la planeación institucional.

79. ¿El plan de acción de la entidad incluye actividades, tareas  e 
indicadores orientados al cierre de brechas de género?

Dirección de Planeación Institucional y Calidad, 
Dirección de Planeación Sectorial,

SI Documento PAS Consolidacion de la informacion del Plan de Accion en 
Salud de la Secretaria Distrital de Salud acorde con el 
Plan de Desarrollo Distrital y la normatividad vigente

OK
3. Direccionamiento estratégico 
y planeación con enfoques de 
derechos humanos de las 
mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e 
interseccionalidad.

3.1 Medir la adecuación de la planeación 
institucional para incorporar los enfoques de 
derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

3.1.1 Incluir objetivos, principios, actividades e 
indicadores orientados al cierre de brechas de género 
en la planeación institucional.

79.A  ¿El plan de acción de la entidad incluye actividades, tareas  e 
indicadores orientados al cierre de brechas por razones de 
orientación sexual, autorreconocimiento étnico, condición de 
discapacidad, edad, ubicación geográfica, lugar de origen,  entre 
otros factores que impacta de forma diferencial a las mujeres?

Dirección de Planeación Institucional y Calidad, 
Dirección de Planeación Sectorial,

SI Documento PAS Consolidacion de la informacion del Plan de Accion en 
Salud de la Secretaria Distrital de Salud acorde con el 
Plan de Desarrollo Distrital y la normatividad vigente

OK
3. Direccionamiento estratégico 
y planeación con enfoques de 
derechos humanos de las 
mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e 
interseccionalidad.

3.1 Medir la adecuación de la planeación 
institucional para incorporar los enfoques de 
derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

3.1.1 Incluir objetivos, principios, actividades e 
indicadores orientados al cierre de brechas de género 
en la planeación institucional. 79.B. ¿En el plan acción de la entidad cuenta con lineas de trabajo 

especificas para programas dirigidos a la atención de personas que 
realizan actividades sexuales pagadas?

Dirección de Planeación Institucional y Calidad, 
Dirección de Planeación Sectorial,

SI Documento PAS Consolidacion de la informacion del Plan de Accion en 
Salud de la Secretaria Distrital de Salud acorde con el 
Plan de Desarrollo Distrital y la normatividad vigente

OK
3. Direccionamiento estratégico 
y planeación con enfoques de 
derechos humanos de las 
mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e 
interseccionalidad.

3.1 Medir la adecuación de la planeación 
institucional para incorporar los enfoques de 
derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

3.1.2 Generar o ajustar instrumentos de planeación 
que permitan monitorear las acciones realizadas en el 
marco de la transversalización dlos enfoques de 
derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

80. ¿La entidad implementa metodologías para incorporar los 
enfoques de género, diferencial,  de derechos  humanos de las mujeres 
en sus instrumentos de planeación? (Tomar como referencia la Resolución 
2210 de 2021 y otros lineamientos, recomendaciones y documentos técnicos 
generados por la Secretaría de Planeación Distrital y/o la Secretaría Distrital de la 
Mujer) .

Dirección de Planeación Institucional y Calidad, 
Dirección de Planeación Sectorial,

NO No se consideraron los elementos para el 
ejercicio de planeación

OK



3. Direccionamiento estratégico 
y planeación con enfoques de 
derechos humanos de las 
mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e 
interseccionalidad.

3.2 Verificar la incorporación de instrumentos 
para la planeación de los proyectos de 
inversión con enfoques de derechos humanos 
de las mujeres, de género y poblacional-
diferencial e interseccionalidad.

3.2.2 Elaborar proyectos de inversión y Documentos 
Técnicos de Soporte utilizando la Guía para la 
formulación de proyectos de inversión con enfoques 
de derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

81. ¿La entidad cuenta con criterios de evaluación que consideren el 
impacto diferencial en los distintos grupos de mujeres, asegurando 
que los proyectos respondan a sus necesidades específicas y 
contribuyan al cierre de las brechas de desigualdad existentes?

Dirección de Planeación Sectorial

NO No se consideraron los elementos para el 
ejercicio de planeación

OK
3. Direccionamiento estratégico 
y planeación con enfoques de 
derechos humanos de las 
mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e 
interseccionalidad.

3.2 Verificar la incorporación de instrumentos 
para la planeación de los proyectos de 
inversión con enfoques de derechos humanos 
de las mujeres, de género y poblacional-
diferencial e interseccionalidad.

3.2.2 Elaborar proyectos de inversión y Documentos 
Técnicos de Soporte utilizando la Guía para la 
formulación de proyectos de inversión con enfoques 
de derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

82. ¿Las y los profesionales que lideran los procesos de planeación en 
la entidad han sido sensibilizadas/os en los enfoques de género, 
diferencial , de derechos humanos de las mujeres e 
interseccionalidad, con el fin de reconocer que los procesos de 
planeación y definición presupuestal no son neutros frente a las 
brechas de género?

Dirección de Planeación Institucional y Calidad, 
Dirección de Planeación Sectorial,

NO No se consideraron los elementos para el 
ejercicio de planeación

OK
3. Direccionamiento estratégico 
y planeación con enfoques de 
derechos humanos de las 
mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e 
interseccionalidad.

3.2 Verificar la incorporación de instrumentos 
para la planeación de los proyectos de 
inversión con enfoques de derechos humanos 
de las mujeres, de género y poblacional-
diferencial e interseccionalidad.

3.2.2 Elaborar proyectos de inversión y Documentos 
Técnicos de Soporte utilizando la Guía para la 
formulación de proyectos de inversión con enfoques 
de derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

83. ¿Al momento de planear, la entidad tiene en cuenta los 
instrumentos y herramientas expedidos por la Secretaría Distrital de 
Planeación, con el fin de incorporar el enfoque poblacional-
diferencial en la formulación de proyectos de inversión?

Dirección de Planeación Sectorial

NO No se consideraron los elementos para el 
ejercicio de planeación

OK
3. Direccionamiento estratégico 
y planeación con enfoques de 
derechos humanos de las 
mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e 
interseccionalidad.

3.2 Verificar la incorporación de instrumentos 
para la planeación de los proyectos de 
inversión con enfoques de derechos humanos 
de las mujeres, de género y poblacional-
diferencial e interseccionalidad.

3.2.2 Elaborar proyectos de inversión y Documentos 
Técnicos de Soporte utilizando la Guía para la 
formulación de proyectos de inversión con enfoques 
de derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

84. En su ciclo de planeación, ¿la entidad tiene en cuenta la 
participación equitativa de las mujeres en sus diferencias y 
diversidad?

Dirección de Planeación Institucional y Calidad, 
Dirección de Planeación Sectorial,

NO No se consideraron los elementos para el 
ejercicio de planeación

OK
3. Direccionamiento estratégico 
y planeación con enfoques de 
derechos humanos de las 
mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e 
interseccionalidad.

3.2 Verificar la incorporación de instrumentos 
para la planeación de los proyectos de 
inversión con enfoques de derechos humanos 
de las mujeres, de género y poblacional-
diferencial e interseccionalidad.

3.2.2 Elaborar proyectos de inversión y Documentos 
Técnicos de Soporte utilizando la Guía para la 
formulación de proyectos de inversión con enfoques 
de derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

85. ¿La entidad hace seguimiento a la efectiva incorporación de los 
enfoques de derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad a los proyectos de 
inversión?

Dirección de Planeación Sectorial

NO No se consideraron los elementos para el 
ejercicio de planeación

OK
3. Direccionamiento estratégico 
y planeación con enfoques de 
derechos humanos de las 
mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e 
interseccionalidad.

3.2 Verificar la incorporación de instrumentos 
para la planeación de los proyectos de 
inversión con enfoques de derechos humanos 
de las mujeres, de género y poblacional-
diferencial e interseccionalidad.

3.2.2 Elaborar proyectos de inversión y Documentos 
Técnicos de Soporte utilizando la Guía para la 
formulación de proyectos de inversión con enfoques 
de derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

86. ¿En la entidad existen lineamientos internos que permitan la 
formulación de proyectos de inversión con enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y poblacional-diferencial e 
interseccionalidad?

Dirección de Planeación Sectorial

NO La SDS utiliza la metodologia MGA del 
Departamento Nacional de Planeación 
(DNP), establecida para la formulacion de 
proyectos de forma general.

OK
3. Direccionamiento estratégico 
y planeación con enfoques de 
derechos humanos de las 
mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e 
interseccionalidad.

3.2 Verificar la incorporación de instrumentos 
para la planeación de los proyectos de 
inversión con enfoques de derechos humanos 
de las mujeres, de género y poblacional-
diferencial e interseccionalidad.

3.2.2 Elaborar proyectos de inversión y Documentos 
Técnicos de Soporte utilizando la Guía para la 
formulación de proyectos de inversión con enfoques 
de derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

87. ¿Los proyectos de inversión formulados por la entidad incorporan 
los enfoques de derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad? (Como evidencia se 
sugiere relacionar el total de proyectos de inversión, y de esos cuáles 
tienen incorporados los enfoques mencionados).

Dirección de Planeación Sectorial

SI 18 Proyectos de Inversion de los 
cuales 2 (Proyecto 8141 y 8147) 
incorpora los enfoques señalados.

Se adjunta ficha EBI del proyectos 
8141 y 8147

Consolidacion de la informacion del Plan de Accion en 
Salud de la Secretaria Distrital de Salud acorde con el 
Plan de Desarrollo Distrital y la normatividad vigente

OK
3. Direccionamiento estratégico 
y planeación con enfoques de 
derechos humanos de las 
mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e 
interseccionalidad.

3.3. Verificar la incorporación de los enfoques 
de derechos humanos de las mujeres, de género 
y poblacional-diferencial e interseccionalidad 
en los criterios de viabilidad y elegibilidad de 
los proyectos de inversión local.

3.3.1 Elaborar y brindar asistencia técnica a los 
sectores y localidades sobre la aplicación de criterios 
de viabilidad y elegibilidad de los proyectos de 
inversión local para disminuir y erradicar las 
desigualdades.

88. ¿La entidad ha incluido los enfoques de derechos humanos de las 
mujeres, de género y poblacional-diferencial e interseccionalidad en 
los criterios de viabilidad y elegibilidad de los proyectos de inversión 
local?

Dirección de Planeación Sectorial

SI Criterios_Elegibilidad_Viabilidad_Sec
tor_Salud_2025_2028

La entidad ha incluido los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y poblacional-
diferencial e interseccionalidad en los criterios de 
viabilidad y elegibilidad de los proyectos de inversión 
local

OK

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.1 Verificar la adecuación del esquema de 
operación institucional para garantizar la 
implementación de planes, programas y 
proyectos desde los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

4.1.1 Identificar los litigios de la entidad relacionados 
con asuntos de género y derechos humanos de las 
mujeres, y analizar la redacción de defensa que 
asumieron.

89. ¿La entidad tuvo en cuenta los enfoques de derechos humanos de 
las mujeres, de género y poblacional-diferencial e interseccionalidad, 
en la respuesta que dió a los litigios relacionados con asuntos de 
género y derechos de las mujeres en los últimos 2 años? (Como 
evidencia por favor enviar las respuestas de la entidad a los últimos 5 
litigios relacionados con asuntos de derechos de las mujeres).

Oficina de Asuntos Jurídicos

NO APLICA Verificadas las bases de datos de la 
Oficina de Asuntos jurídicos 
concerniente a procesos judiciales, 
penales, conciliación extrajudicial 
NO se registra procesos en que la 
secretaria Distrital de Salud haya 
participado procesalmente en 
procesos relacionados con asuntos 
de género y derechos de las mujeres 
en los últimos 2 años.

OK

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.1 Verificar la adecuación del esquema de 
operación institucional para garantizar la 
implementación de planes, programas y 
proyectos desde los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

4.1.2 Ajustar los procesos y procedimientos de la 
entidad para que sus productos y servicios garanticen 
los derechos desde un principio de igualdad de género 
y respondan a las necesidades de las mujeres.

90. ¿La entidad ha incluido los enfoques de derechos humanos de las 
mujeres, de género y poblacional-diferencial e interseccionalidad en 
el  esquema de operación institucional para garantizar la 
implementación  de planes, programas y proyectos? (Como evidencia 
enviar los mapas y cartas descriptivas de los procesos y procedimientos) .

Dirección de Planeación Institucional y Calidad

SI ProcesosSDS Creación de documentos para aplicar el enfoque de 
genero en los procesos de la entidad

OK

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.1 Verificar la adecuación del esquema de 
operación institucional para garantizar la 
implementación de planes, programas y 
proyectos desde los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

4.1.2 Ajustar los procesos y procedimientos de la 
entidad para que sus productos y servicios garanticen 
los derechos desde un principio de igualdad de género 
y respondan a las necesidades de las mujeres.

91. ¿La entidad cuenta con una guía para evitar cualquier forma de 
discriminación a las mujeres en la implementación de planes, 
programas y proyectos?

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT : SI

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
No aplica
Subdirección de 
Determinantes en Salud: No 

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP:
Subdirección de Determinantes en 
Salud:

DPSGTYT- La entidad cuenta con el Lineamiento de 
Gestión Poblacional, Diferencial y de Género, que busca 
promover la participación social en salud, la incidencia y 
la garantía de derechos de las diversas poblaciones del 
Distrito, desde la comprensión crítica de la realidad en el 
territorio para la consolidación de pautas de cuidado 
propio, colectivo y de todas las formas de vida. El 

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.1 Verificar la adecuación del esquema de 
operación institucional para garantizar la 
implementación de planes, programas y 
proyectos desde los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

4.1.2 Ajustar los procesos y procedimientos de la 
entidad para que sus productos y servicios garanticen 
los derechos desde un principio de igualdad de género 
y respondan a las necesidades de las mujeres.

92. ¿La entidad  identifica, atiende y hace seguimiento,  con criterios 
sensibles a los enfoques de derechos humanos de las mujeres, de 
género y poblacional-diferencial, a casos de discriminación contra 
las mujeres?

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: -
no aplica
Subdirección de 
Determinantes en Salud: No 
aplica

DPSGTYT- No es competencia de esta 
dirección

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.1 Verificar la adecuación del esquema de 
operación institucional para garantizar la 
implementación de planes, programas y 
proyectos desde los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

4.1.2 Ajustar los procesos y procedimientos de la 
entidad para que sus productos y servicios garanticen 
los derechos desde un principio de igualdad de género 
y respondan a las necesidades de las mujeres.

93 ¿La entidad ha construido o actualizado procedimientos / 
protocolos / guias u otros documentos técnicos para la atención y el 
abordaje de mujeres en sus diferencias y diversidades? (Como evidencia 
adjuntar documentos que den cuenta de las recomendaciones, como atender las 
necesidades específicas de las mujeres sordas, reconocer los tiempos y distancias 
que enfrentan las mujeres rurales y campesinas,  promoción del uso adecuado 
del lenguaje al referirse a las mujeres trans y a las mujeres en ejercicio de ASP, 
entre otras)

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT: SI

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: -
no aplica
Subdirección de 
Determinantes en Salud: No 
aplica

DPSGTYT- La entidad cuenta con la Guía para la 
apropiación de los enfoques poblacional, diferencial y de 
género, documento técnico que orienta el abordaje de 
las mujeres en sus diferencias y diversidades en los 
espacios de participación social en salud. Esta guía 
promueve la atención a sus realidades territoriales y 
condiciones particulares, así como el uso de un lenguaje 
incluyente y respetuoso. Actualmente, el documento se 
encuentra en proceso de actualización, con el fin de 

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.1 Verificar la adecuación del esquema de 
operación institucional para garantizar la 
implementación de planes, programas y 
proyectos desde los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

4.1.2 Ajustar los procesos y procedimientos de la 
entidad para que sus productos y servicios garanticen 
los derechos desde un principio de igualdad de género 
y respondan a las necesidades de las mujeres.

94. ¿La entidad ha revisado y ajustado el lenguaje y las categorías 
utilizadas para nombrar los servicios que presta a la ciudadanía, con 
el fin de evitar expresiones que reproduzcan discriminación o 
violencia simbólica? (Como evidencia adjuntar documentos que den cuenta 
de la sustitución del uso del masculino génerico en servicios como el de "atención 
al ciudadano", y el cambio de otros términos como “discapacitadas” por un 
lenguaje adecuado y respetuoso de los derechos de las personas con 
discapacidad, así como de otras poblaciones)

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

NO

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: -
no aplica
Subdirección de 
Determinantes en Salud: No 
aplica

No se ha adelantado ese proceso desde la 
DPSGTYT

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.1 Verificar la adecuación del esquema de 
operación institucional para garantizar la 
implementación de planes, programas y 
proyectos desde los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

4.1.2 Ajustar los procesos y procedimientos de la 
entidad para que sus productos y servicios garanticen 
los derechos desde un principio de igualdad de género 
y respondan a las necesidades de las mujeres.

95. Al momento de realizar espacios presenciales de información, 
capacitación y sensibilización, ¿la entidad tiene en cuenta el acceso 
de mujeres, hombres trans y personas no binarias asignadas como 
femeninas al nacer a elementos para el cuidado menstrual?
Esto incluye condiciones como acceso a baños, agua, jabón, y 
disponibilidad de insumos menstruales (toallas higiénicas, tampones, 
pañitos, entre otros).

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

NO

DPSGTYT- No nos aplica por 
misionalidad

No se ha adelantado ese proceso desde la 
DPSGTYT

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.1 Verificar la adecuación del esquema de 
operación institucional para garantizar la 
implementación de planes, programas y 
proyectos desde los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 

4.1.2 Ajustar los procesos y procedimientos de la 
entidad para que sus productos y servicios garanticen 
los derechos desde un principio de igualdad de género 
y respondan a las necesidades de las mujeres.

96. ¿Los manuales de atención a la ciudadanía de la entidad cuentan 
con los enfoques de derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad?

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

SI

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: -
no aplica

Los manuales de atención a la ciudadanía de la entidad 
incorporan los enfoques de derechos humanos de las 
mujeres, de género y poblacional-diferencial e 
interseccionalidad, estableciendo un marco normativo y 
operativo para la atención en los puntos presenciales. 

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.1 Verificar la adecuación del esquema de 
operación institucional para garantizar la 
implementación de planes, programas y 
proyectos desde los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

4.1.2 Ajustar los procesos y procedimientos de la 
entidad para que sus productos y servicios garanticen 
los derechos desde un principio de igualdad de género 
y respondan a las necesidades de las mujeres.

97. ¿La entidad cuenta con mecanismos  participativos para recoger 
propuestas de sus colaboradoras/es relacionadas con oportunidades 
de mejora en los servicios y ofertas institucionales para cerrar  
brechas por razones de género,  orientación sexual, 
autorreconocimiento étnico, condición de discapacidad, edad, 
ubicación geográfica, lugar de origen,  entre otros factores que 
impacta de forma diferencial a las mujeres?

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: -
no aplica
Subdirección de 
Determinantes en Salud: No 
aplica                             DPGTYT: No 

No se ha adelantado ese proceso desde la 
DPSGTYT

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.1 Verificar la adecuación del esquema de 
operación institucional para garantizar la 
implementación de planes, programas y 
proyectos desde los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

4.1.2 Ajustar los procesos y procedimientos de la 
entidad para que sus productos y servicios garanticen 
los derechos desde un principio de igualdad de género 
y respondan a las necesidades de las mujeres.

97.A. ¿La entidad tiene en cuenta las propuestas realizadas por sus 
colaboradores/as y servidores/as, relacionadas con oportunidades 
de mejora para la adecuación de los servicios y ofertas de la 
entidad, direccionadas al cierre de brechas por razones de género, 
orientación sexual, autorreconocimiento étnico, condición de 
discapacidad, edad, ubicación geográfica, lugar de origen,  entre 
otros factores que impacta de forma diferencial a las mujeres?

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: -
no aplica
Subdirección de 
Determinantes en Salud: No 
aplica                             DPGTYT: No 
aplica

No se ha adelantado ese proceso desde la 
DPSGTYT



4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.3. Verificar la realización de rendición de 
cuentas con criterios sensibles a los enfoques 
de derechos humanos de las mujeres, de género 
y poblacional-diferencial e interseccionalidad

4.3.1 Promover convocatorias con enfoques de 
derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad, para 
informar y explicar los avances y los resultados de la 
gestión de la entidad, así como el avance en la garantía 
de derechos de las personas, sus organizaciones 
sociales y el logro de la igualdad de género, a través de 
gobierno abierto, atendiendo a la Política de 
Transparencia de MIPG.

98. ¿La entidad implementa mecanismos que facilitan la 
participación igualitaria entre hombres y mujeres en los procesos de 
rendición de cuentas? (Por ejemplo, a través  de adecuación de horarios, 
facilitación de  acceso a los lugares, brindar opciones de relevo de tareas de cuidado, 
etc.).

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTyT: Si.
Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: -
no aplica
Subdirección de 
Determinantes en Salud: No 
aplica 

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/m
apuello_saludcapital_gov_co/Docum
ents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Co
mprobacion/Modulo4/Cat_4.3/98?c
sf=1&web=1&e=cQnylv

DPSGTYT- La entidad implementa mecanismos que 
facilitan la participación igualitaria entre hombres y 
mujeres en los procesos de rendición de cuentas. Esto se 
evidencia en el Plan de Acción de la Estrategia “Cuentas 
con Salud” 2025, el Informe de la Audiencia Pública de 
Rendición de Cuentas del Sector Salud 2024 y el Informe 
del I Diálogo Ciudadano “Más Voces, Más Bienestar con 
Mujeres 2025”, donde se documenta el uso de 
formularios de inscripción y formatos de evaluación 
sensibles a las diferencias, así como adecuaciones 
logísticas (espacios accesibles, intérprete de señas, 
materiales inclusivos y convocatoria dirigida) que 

El principal reto es seguir brindando 
mejores y mayores garantías a las mujeres 
para que participen socialmente en salud 
en condiciones de igualdad y con plena 
incidencia en los procesos de decisión.

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.3. Verificar la realización de rendición de 
cuentas con criterios sensibles a los enfoques 
de derechos humanos de las mujeres, de género 
y poblacional-diferencial e interseccionalidad

4.3.1 Promover convocatorias con enfoques de 
derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad, para 
informar y explicar los avances y los resultados de la 
gestión de la entidad, así como el avance en la garantía 
de derechos de las personas, sus organizaciones 
sociales y el logro de la igualdad de género, a través de 
gobierno abierto, atendiendo a la Política de 

99 ¿La entidad realiza  procesos de convocatorias amplios y 
direccionados a las mujeres en sus diferencias y diversidad, para 
promover su participación y representación  dentro de los procesos de 
rendición de cuentas? (Como evidencia incluir documentos que permita 
identificar los contenidos, medios de difusión y piezas graficas utilizadas para los 
procesos de convocatorias ).

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialidad

SI https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/m
apuello_saludcapital_gov_co/Docum
ents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Co
mprobacion/Modulo4/Cat_4.3/99?c
sf=1&web=1&e=EbbCla

DPSGTYT-La entidad realiza procesos de convocatoria 
amplios y direccionados a las mujeres en sus diferencias y 
diversidad para promover su participación y 
representación en los procesos de rendición de cuentas. 
Como evidencia se cuenta con el I Diálogo Ciudadano 
“Más Voces, Más Bienestar con Mujeres 2025”, cuya 
convocatoria incluyó piezas gráficas ilustradas, difusión 
en redes sociales, sitio web institucional, correos 

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.3. Verificar la realización de rendición de 
cuentas con criterios sensibles a los enfoques 
de derechos humanos de las mujeres, de género 
y poblacional-diferencial e interseccionalidad

4.3.1 Promover convocatorias con enfoques de 
derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad, para 
informar y explicar los avances y los resultados de la 
gestión de la entidad, así como el avance en la garantía 
de derechos de las personas, sus organizaciones 
sociales y el logro de la igualdad de género, a través de 
gobierno abierto, atendiendo a la Política de 
Transparencia de MIPG.

100. ¿La entidad brinda garantías para la participación y 
representación de las mujeres, en sus diferencias y diversidad, dentro 
de los procesos de rendición de cuentas? (Como evidencia incluir 
documentos que permita identificar la garantía de interpretación en 
lenguas nativas y lengua de señas, accesibilidad para personas con 
discapacidad, adaptacióon de rutas a contextos rurales,  escenarios 
virtuales, entre otras medidas).

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialidad

SI https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/m
apuello_saludcapital_gov_co/Docum
ents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Co
mprobacion/Modulo4/Cat_4.3/100?
csf=1&web=1&e=2WuYSK

DPSGTYT-La entidad ha implementado diversas 
estrategias para garantizar la participación y 
representación de las mujeres en su diversidad dentro de 
los procesos de rendición de cuentas. Entre ellas se 
destacan la realización de convocatorias direccionadas, 
abiertas y accesibles, la búsqueda de espacios con 
infraestructura adecuada para personas con movilidad 
reducida, la transmisión en vivo de los eventos y el 
acompañamiento permanente de intérpretes de lengua 
de señas. Estas acciones, documentadas en los informes y 

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.3. Verificar la realización de rendición de 
cuentas con criterios sensibles a los enfoques 
de derechos humanos de las mujeres, de género 
y poblacional-diferencial e interseccionalidad

4.3.1 Promover convocatorias con enfoques de 
derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad, para 
informar y explicar los avances y los resultados de la 
gestión de la entidad, así como el avance en la garantía 
de derechos de las personas, sus organizaciones 
sociales y el logro de la igualdad de género, a través de 
gobierno abierto, atendiendo a la Política de 

101. ¿La entidad permite el acceso a las rendiciones de cuentas a 
través de medios virtuales como pueden ser transmisiones en vivo por 
redes sociales?

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialidad

SI

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/m
apuello_saludcapital_gov_co/Docum
ents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Co
mprobacion/Modulo4/Cat_4.3/101?
csf=1&web=1&e=pKwBA2

PSGTYT-La entidad permite el acceso a las rendiciones de 
cuentas a través de medios virtuales, ya que en casi todos 
sus eventos se realizan transmisiones en vivo por redes 
sociales, lo que amplía el alcance de la información y 
facilita la participación de la ciudadanía.

El principal reto es lograr que las 
transmisiones en vivo se realicen en 
todos los eventos, garantizando un 
acceso virtual pleno y equitativo.

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.3. Verificar la realización de rendición de 
cuentas con criterios sensibles a los enfoques 
de derechos humanos de las mujeres, de género 
y poblacional-diferencial e interseccionalidad

4.3.2 Verificar la implementación de la estrategia de 
rendición de cuentas con enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y poblacional-
diferencial e interseccionalidad.

102. ¿La entidad generó  la adecuación  necesaria para realizar una   
rendición de cuentas con enfoques de derechos humanos de las 
mujeres, de género y poblacional-diferencial e interseccionalidad?  
(Como evidencia incluir documentación que de cuenta de la implementación de 
metodologías participativas para facilitar la comprensión y la retroalimentación 
de la información,  entre otras adecuaciones)

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialidad

SI https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/m
apuello_saludcapital_gov_co/Docum
ents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Co
mprobacion/Modulo4/Cat_4.3/102?
csf=1&web=1&e=EszJqi

Como resultado de los compromisos y mesas de trabajo 
de la Estrategia de Rendición de Cuentas 2024, en 2025 
se realizó el I Diálogo Ciudadano “Más Voces, Más 
Bienestar con Mujeres”, como adecuación para llevar a 
cabo una rendición de cuentas con enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y poblacional-

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.3. Verificar la realización de rendición de 
cuentas con criterios sensibles a los enfoques 
de derechos humanos de las mujeres, de género 
y poblacional-diferencial e interseccionalidad

4.3.2 Verificar la implementación de la estrategia de 
rendición de cuentas con enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y poblacional-
diferencial e interseccionalidad.

103. ¿En las rendiciones de cuentas de la entidad se visibilizan las 
acciones implementadas para el cierre de brechas de género? (Como 
evidencia se sugiere enviar la presentación utilizada en la última rendición de 
cuentas de la entidad) .

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialidad

NO DPGTYT-En las rendiciones de cuentas de 
la entidad no se ha realizado el ejercicio 
de visibilizar de manera específica las 
acciones para el cierre de brechas de 
género. Sin embargo, en el I Diálogo 
Ciudadano “Más Voces, Más Bienestar 
con Mujeres” se presentó el avance de la 

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.3. Verificar la realización de rendición de 
cuentas con criterios sensibles a los enfoques 
de derechos humanos de las mujeres, de género 
y poblacional-diferencial e interseccionalidad

4.3.2 Verificar la implementación de la estrategia de 
rendición de cuentas con enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y poblacional-
diferencial e interseccionalidad.

104. ¿En las rendiciones de cuentas de la entidad se presenta un 
análisis del alcance diferencial de las acciones institucionales en los 
distintos grupos de mujeres?

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialidad

NO

DPSGTYT- En las rendiciones de cuentas 
de la entidad no se ha presentado un 
análisis del alcance diferencial de las 
acciones institucionales en los distintos 
grupos de mujeres desde una mirada 
interseccional. No obstante, en el I 
Diálogo Ciudadano “Más Voces, Más 

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.3. Verificar la realización de rendición de 
cuentas con criterios sensibles a los enfoques 
de derechos humanos de las mujeres, de género 
y poblacional-diferencial e interseccionalidad

4.3.2 Verificar la implementación de la estrategia de 
rendición de cuentas con enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y poblacional-
diferencial e interseccionalidad.

105. En las rendiciones de cuentas de la entidad se utilizan datos 
desagregados por identidad de género de variables tales como: 
a. Curso de vida.
b. Pertenencia étnica o racial.
c. Diversidad lingüistica. 
d. Situación socioeconómica.
e. Grado de escolaridad.
f. Discapacidad (indicando los 7 tipos)
g. Roles de cuidado.
h. Orientación sexual.
i. Identidad y expresión de género.
j. Ubicación geográfica (urbana/rural)
k. Lugar de origen/ nacionalidad (migrantes, retornadas y rufugiadas)
l. Víctimas del conflicto armado. 

(Como evidencia se sugiere enviar algún documento de rendición de cuentas que 
permita evidenciar cuáles son esas variables sensibles a la realidad de las mujeres).

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialidad

NO

Las rendiciones de cuentas presentan 
datos completos y robustos sobre la 
gestión institucional, su gasto, logros y 
desaciertos, que en su mayoría se 
desagregan por ejecución territorial, 
sexo y algunos grupos poblacionales. Sin 
embargo, no se incluyen datos 
desagregados específicamente para las 
mujeres en variables como roles de 
cuidado, grado de escolaridad, 
diversidad lingüística, orientación 
sexual, identidad y expresión de género, 
entre otras.

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.4 Identificar la contribución de la entidad al 
reconocimiento, garantía, restitución y goce 
efectivo de los derechos de las mujeres en sus 
diferencias y diversidad, mediante la 
implementación de acciones que permitan 
asegurar la igualdad de oportunidades para las 
mujeres en el Distrito Capital.

4.4.1 Identificar las acciones para la igualdad 
promovidas por la entidad que buscan atender los 
intereses, necesidades y demandas de las mujeres.

106. En el marco de su misionalidad, ¿la entidad implementa 
acciones destinadas a las mujeres que habitan Bogotá, para la 
garantía del derecho a la paz y convivencia con equidad de género ? 
(Se recomienda incluir evidencias que permitan identificar las 
acciones, sus objetivos,  hitos de su implementación y la incoporación 
de los enfoques de derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad, a través de informes, 
documentos de sistematización u otros ejercicios documentales)

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT- No aplica.

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
No aplica

Subdirección de 
Determinantes en Salud: Sí

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/personal/mapue
llo_saludcapital_gov_co/_layouts/15
/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F
mapuello%5Fsaludcapital%5Fgov%5
Fco%2FDocuments%2FSELLO%5FIGU
ALDAD%5F2025%2FList%5FCompro
bacion%2FModulo4%2FCat%5F4%2
E1%2F106&CT=1758302956499&O
R=OWA%2DNT%2DMail&CID=b762e
d5a%2D721e%2D99f9%2Df147%2D
20e324e499f1&csf=1&web=1&e=TX

Acciones diferenciales desde Papsivi con enfoque de 
género, diferencial, poblacional, territorial efectuado 
por equipos específicos en lso territorios quienes 
efectuan abordajes a personas victimas del conflicto 
armado en sus diversidades en las 20 localidades de la 
ciudad.

fortalecimiento continuo en el marco de 
los derechos de las mujeres, los cuales, 
tienen un eje transversal con su salud, así 
mismo, el desarrollo de acciones que 
permitan reconocer los determinantes 
que afectan la salud de las mujeres en 
todas sus diversidades y cursos de vida, 
forjando dialogos de saberes.

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.4 Identificar la contribución de la entidad al 
reconocimiento, garantía, restitución y goce 
efectivo de los derechos de las mujeres en sus 
diferencias y diversidad, mediante la 
implementación de acciones que permitan 
asegurar la igualdad de oportunidades para las 
mujeres en el Distrito Capital.

4.4.1 Identificar las acciones para la igualdad 
promovidas por la entidad que buscan atender los 
intereses, necesidades y demandas de las mujeres.

107. En el marco de su misionalidad, ¿la entidad implementa 
acciones destinadas a las mujeres que habitan Bogotá, para la 
garantía del derecho a una vida libre de violencias? (Se recomienda 
incluir evidencias que permitan identificar las acciones, sus objetivos,  
 hitos de su implementación y la incoporación de los enfoques de 
derechos humanos de las mujeres, de género y poblacional-
diferencial e interseccionalidad, a través de informes, documentos de 
sistematización u otros ejercicios documentales)

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT- No aplica.

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
No aplica

Subdirección de 
Determinantes en Salud: Sí

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/personal/mapue
llo_saludcapital_gov_co/_layouts/15
/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F
mapuello%5Fsaludcapital%5Fgov%5
Fco%2FDocuments%2FSELLO%5FIGU
ALDAD%5F2025%2FList%5FCompro
bacion%2FModulo4%2FCat%5F4%2
E1%2F107&CT=1758148617595&O

Desarrollo de Acciones diferenciales desde el entorno 
comunitario,  con enfoque de género, diferencial, 
poblacional, territorial efectuado por equipos 
específicos de Escuchar Más Bienestar para Mujeres, 
quienes efectuan abordajes a las mujeres en sus 
diversidades en las 20 localidades de la ciudad, 
abordando el derecho a una vida libre de violencias y la 
RUAV.
Así mismo, se cuenta con una dupla desde GPAISP, 

Fomentar espacios de diálogo sectorial e 
intersectorial en el marco del derecho a 
una vida libre de violencias que 
potencialice la RUAV en el distrito.

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.4 Identificar la contribución de la entidad al 
reconocimiento, garantía, restitución y goce 
efectivo de los derechos de las mujeres en sus 
diferencias y diversidad, mediante la 
implementación de acciones que permitan 
asegurar la igualdad de oportunidades para las 
mujeres en el Distrito Capital.

4.4.1 Identificar las acciones para la igualdad 
promovidas por la entidad que buscan atender los 
intereses, necesidades y demandas de las mujeres.

108. En el marco de su misionalidad, ¿la entidad implementa 
acciones destinadas a las mujeres que habitan Bogotá, para la 
garantía del derecho a la  participación y representación con 
equidad? ( Se recomienda incluir evidencias que permitan identificar 
las acciones, sus objetivos,  hitos de su implementación y la 
incoporación de los enfoques de derechos humanos de las mujeres, de 
género y poblacional-diferencial e interseccionalidad, a través de 
informes, documentos de sistematización u otros ejercicios 
documentales)

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT: SI

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
No aplica

Subdirección de 
Determinantes en Salud: No 
aplica

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/m
apuello_saludcapital_gov_co/Docum
ents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Co
mprobacion/Modulo4/Cat_4.4/108?
csf=1&web=1&e=d9dHbg

DPSGTYT- La entidad implementa acciones para 
garantizar el derecho de las mujeres a la participación y 
representación con equidad. Entre ellas se destacan el 
Diálogo “Más Voces, Más Bienestar con Mujeres”, 
orientado a visibilizar y recoger sus propuestas en salud, 
así como la caracterización y fortalecimiento de 
organizaciones de base comunitaria, mediante procesos 
de formación y acompañamiento que potencian su 
capacidad de incidencia en escenarios de decisión. Estas 
iniciativas son evidencia del compromiso institucional 

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.4 Identificar la contribución de la entidad al 
reconocimiento, garantía, restitución y goce 
efectivo de los derechos de las mujeres en sus 
diferencias y diversidad, mediante la 
implementación de acciones que permitan 
asegurar la igualdad de oportunidades para las 
mujeres en el Distrito Capital.

4.4.1 Identificar las acciones para la igualdad 
promovidas por la entidad que buscan atender los 
intereses, necesidades y demandas de las mujeres.

 En el marco de su misionalidad, ¿la entidad implementa acciones 
destinadas a las mujeres que habitan Bogotá, para la garantía del 
derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad? (Se 
recomienda incluir evidencias que permitan identificar las acciones, 
sus objetivos,  hitos de su implementación y la incoporación de los 
enfoques de derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad, a través de informes, 
documentos de sistematización u otros ejercicios documentales)

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
No aplica

Subdirección de 
Determinantes en Salud: Sí 
aplica

DPSGTYT- No nos aplica por 

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/personal/mapue
llo_saludcapital_gov_co/_layouts/15
/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F
mapuello%5Fsaludcapital%5Fgov%5
Fco%2FDocuments%2FSELLO%5FIGU
ALDAD%5F2025%2FList%5FCompro
bacion%2FModulo4%2FCat%5F4%2
E1%2F109&CT=1758148617595&O

Desarrollo de acciones dirigidas a unidades de trabajo 
informal en el territorio, promoviendo la salud y 
seguridad en los espacios laborfales, identificación de 
riesgos en salud y activación de rutas en caso de ser 
necesario.

continuidad con los diferentes procesos 
desde los enfoques de género, 
diferencial, poblacional y territorial.

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.4 Identificar la contribución de la entidad al 
reconocimiento, garantía, restitución y goce 
efectivo de los derechos de las mujeres en sus 
diferencias y diversidad, mediante la 
implementación de acciones que permitan 
asegurar la igualdad de oportunidades para las 
mujeres en el Distrito Capital.

4.4.1 Identificar las acciones para la igualdad 
promovidas por la entidad que buscan atender los 
intereses, necesidades y demandas de las mujeres.

110. En el marco de su misionalidad, ¿la entidad implementa 
acciones destinadas a las mujeres que habitan Bogotá, para la 
garantía del derecho a la salud plena? (Se recomienda incluir 
evidencias que permitan identificar las acciones, sus objetivos,  hitos 
de su implementación y la incoporación de los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y poblacional-diferencial e 
interseccionalidad, a través de informes, documentos de 
sistematización u otros ejercicios documentales)

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
No aplica

Subdirección de 
Determinantes en Salud: Si 
aplica

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/personal/mapue
llo_saludcapital_gov_co/_layouts/15
/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F
mapuello%5Fsaludcapital%5Fgov%5
Fco%2FDocuments%2FSELLO%5FIGU
ALDAD%5F2025%2FList%5FCompro
bacion%2FModulo4%2FCat%5F4%2
E1%2F110&CT=1758148617595&O

Acciones diferenciales desde el entorno comunitario con 
enfoque de género, diferencial, poblacional, territorial 
efectuado por equipos específicos de Escuchar Más 
Bienestar para Mujeres, quienes efectuan abordajes a las 
mujeres en sus diversidades en las 20 localidades de la 
ciudad, desarrollando temas en el marco del derecho a la 
salud plena para las mujeres en sus diversidades.

Desarrollo de acciones integradas e 
integrales que den respuesta a las 
necesidades de las mujeres en los 
territorios bajo la comprensión del 
derecho a la salud plena que abarca lo 
espiritual, emcoional y fisica.

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.4 Identificar la contribución de la entidad al 
reconocimiento, garantía, restitución y goce 
efectivo de los derechos de las mujeres en sus 
diferencias y diversidad, mediante la 
implementación de acciones que permitan 
asegurar la igualdad de oportunidades para las 
mujeres en el Distrito Capital.

4.4.1 Identificar las acciones para la igualdad 
promovidas por la entidad que buscan atender los 
intereses, necesidades y demandas de las mujeres.

111. En el marco de su misionalidad, ¿la entidad implementa 
acciones destinadas a las mujeres que habitan Bogotá, para la 
garantía del derecho a la educación con equidad? (Se recomienda 
incluir evidencias que permitan identificar las acciones, sus objetivos,  
 hitos de su implementación y la incoporación de los enfoques de 
derechos humanos de las mujeres, de género y poblacional-
diferencial e interseccionalidad, a través de informes, documentos de 
sistematización u otros ejercicios documentales)

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
No aplica

Subdirección de 
Determinantes en Salud: SI

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/personal/mapue
llo_saludcapital_gov_co/_layouts/15
/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F
mapuello%5Fsaludcapital%5Fgov%5
Fco%2FDocuments%2FSELLO%5FIGU
ALDAD%5F2025%2FList%5FCompro
bacion%2FModulo4%2FCat%5F4%2
E1%2F111&CT=1758154110333&O
R=OWA%2DNT%2DMail&CID=4dca7
c1d%2Dfc93%2D7473%2D0da2%2D

Abordaje de los temas de salud plena en la comunidad 
educativa (estudiantes, padres, madres, docentes)  donde 
se da énfasis en temas relacionados con la salud plena de 
las mujeres, especialmente NNAJ: derechos sexuales y 
reproductivos, salud sexual y reproductiva, abordaje de 
maternidades y paternidades tempranas, salud mental, 
entre otros temas relevantes, Se busca qeu todas las 
acciones  se aborden desde un enfoque de género y 
diferencial . DPSGTYT- No nos aplica por misionalidad

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.4 Identificar la contribución de la entidad al 
reconocimiento, garantía, restitución y goce 
efectivo de los derechos de las mujeres en sus 
diferencias y diversidad, mediante la 
implementación de acciones que permitan 
asegurar la igualdad de oportunidades para las 
mujeres en el Distrito Capital.

4.4.1 Identificar las acciones para la igualdad 
promovidas por la entidad que buscan atender los 
intereses, necesidades y demandas de las mujeres.

112. En el marco de su misionalidad, ¿la entidad implementa 
acciones destinadas a las mujeres que habitan Bogotá, para la 
garantía del Derecho a una cultura libre de sexismo?  (Se recomienda 
incluir evidencias que permitan identificar las acciones, sus objetivos,  
 hitos de su implementación y la incoporación de los enfoques de 
derechos humanos de las mujeres, de género y poblacional-
diferencial e interseccionalidad, a través de informes, documentos de 
sistematización u otros ejercicios documentales)

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
No aplica

Subdirección de 
Determinantes en Salud: SI

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/personal/mapue
llo_saludcapital_gov_co/_layouts/15
/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F
mapuello%5Fsaludcapital%5Fgov%5
Fco%2FDocuments%2FSELLO%5FIGU
ALDAD%5F2025%2FList%5FCompro
bacion%2FModulo4%2FCat%5F4%2
E1%2F112&CT=1758154110333&O
R=OWA%2DNT%2DMail&CID=4dca7
c1d%2Dfc93%2D7473%2D0da2%2D

Desde la acción del entorno comunitario 
"Implementación de actividades – Cuidarte – 
cuidándonos a través del arte" , se busca llegar a la 
poblacion en general con acciones artísticas que abordan 
en sus puestas en escena temas de salud desde una 
cultura libre de sexismos, y con lenguajes incluyentes. 
Teniendo en cuenta lo anterior, la educación en salud, la 
participación comunitaria y la cultura ciudadana basada 
en el cuidado, se fortalecen,  integrando diferentes 
lenguajes como la música, el teatro, las artes plásticas, la 
danza, el clown entre otras reconociendo las diversas 

SDDS: Realizar  fortalecimientos a los 
equipos de las SISS que realzain esta 
actividad  para fortalecerlos en este 
derecho .

DPSGTYT- No nos aplica por misionalidad



4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.4 Identificar la contribución de la entidad al 
reconocimiento, garantía, restitución y goce 
efectivo de los derechos de las mujeres en sus 
diferencias y diversidad, mediante la 
implementación de acciones que permitan 
asegurar la igualdad de oportunidades para las 
mujeres en el Distrito Capital.

4.4.1 Identificar las acciones para la igualdad 
promovidas por la entidad que buscan atender los 
intereses, necesidades y demandas de las mujeres.

113. En el marco de su misionalidad, ¿la entidad implementa 
acciones destinadas a las mujeres que habitan Bogotá, para la 
garantía del d erecho al hábitat y vivienda digna?  (Se recomienda 
incluir evidencias que permitan identificar las acciones, sus objetivos,  
 hitos de su implementación y la incoporación de los enfoques de 
derechos humanos de las mujeres, de género y poblacional-
diferencial e interseccionalidad, a través de informes, documentos de 
sistematización u otros ejercicios documentales)

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
No aplica

Subdirección de 
Determinantes en Salud: No 
aplica

DPSGTYT- No nos aplica por misionalidad

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.4 Identificar la contribución de la entidad al 
reconocimiento, garantía, restitución y goce 
efectivo de los derechos de las mujeres en sus 
diferencias y diversidad, mediante la 
implementación de acciones que permitan 
asegurar la igualdad de oportunidades para las 
mujeres en el Distrito Capital.

4.4.1 Identificar las acciones para la igualdad 
promovidas por la entidad que buscan atender los 
intereses, necesidades y demandas de las mujeres.

Para responder las siguientes preguntas, por favor tenga en cuenta 
estas definiciones:
- Una  acción afirmativa  es un conjunto de políticas o medidas que se 
toman para favorecer a personas o grupos que históricamente han 
sido discriminados en razón a su situación económica, social o 
cultural. Buscan garantizar la igualdad de derechos para todas las 
personas, acelerando el progreso de quienes han quedado rezagados 
en la garantía de sus derechos y en su desarrollo. También se conocen 
como medidas de discriminación inversa o discriminación positiva. 
En términos de género, están dirigidas a aquellas mujeres que 
enfrentan mayores condiciones de desigualdad y exclusión de tipo 
social, económico o cultural (mujeres indígenas, afrocolombianas, 
campesinas, habitantes de calle, mujeres transgeneristas, entre otras) 
(CONPES D.C. 14, 2020, p. 333).
- Acción afirmativa innovadora : se considera aquella acción que está 
orientada a atender problemáticas estructurales que limitan el 
acceso a oportunidades de las mujeres, a través de metodologías 
diferentes a las usadas por la entidad hasta el momento, siendo 
construidas a partir de la participación activa de las mujeres.
- Acciones afirmativas concertadas : son aquellas que se relacionan 
con los productos de la Política Pública de Mujeres y Equidad de 
Género -PPMyEG-, Política Pública de Actividades Sexuales Pagadas -
PPASP-, Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de 
Género - PIOEG-.

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.4 Identificar la contribución de la entidad al 
reconocimiento, garantía, restitución y goce 
efectivo de los derechos de las mujeres en sus 
diferencias y diversidad, mediante la 
implementación de acciones que permitan 
asegurar la igualdad de oportunidades para las 
mujeres en el Distrito Capital.

4.4.1 Identificar las acciones para la igualdad 
promovidas por la entidad que buscan atender los 
intereses, necesidades y demandas de las mujeres.

114. ¿La entidad realiza acciones afirmativas innovadoras 
adicionales a las concertadas, en aras de promover la garantía de los 
derechos priorizados en la Política Pública de Mujeres y Equidad de 
Género  -PPMyEG-? (Si la entidad tiene más de una acción afirmativa innovadora 
elija solo una o la más representativa).

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT-NO

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
No aplica

Subdirección de 
Determinantes en Salud: No 

No se ha adelantado ese proceso desde la 
DPSGTYT

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.4 Identificar la contribución de la entidad al 
reconocimiento, garantía, restitución y goce 
efectivo de los derechos de las mujeres en sus 
diferencias y diversidad, mediante la 
implementación de acciones que permitan 
asegurar la igualdad de oportunidades para las 

4.4.1 Identificar las acciones para la igualdad 
promovidas por la entidad que buscan atender los 
intereses, necesidades y demandas de las mujeres.

115. Para implementar la acción afirmativa innovadora, ¿se utilizó 
un método/técnica/ mecanismo/estrategia/actividad diferente a las 
empleadas anteriormente  por la entidad? (Como evidencia se sugiere 
enviar un documento que identifique dicho recurso).

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT-NO

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
No aplica No se ha adelantado ese proceso desde la 

DPSGTYT

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.4 Identificar la contribución de la entidad al 
reconocimiento, garantía, restitución y goce 
efectivo de los derechos de las mujeres en sus 
diferencias y diversidad, mediante la 
implementación de acciones que permitan 
asegurar la igualdad de oportunidades para las 
mujeres en el Distrito Capital.

4.4.1 Identificar las acciones para la igualdad 
promovidas por la entidad que buscan atender los 
intereses, necesidades y demandas de las mujeres.

116. ¿La acción afirmativa incluyó la participación de las mujeres en 
su diseño, desarollo o evaluación? (Basta con que participen en al 
menos uno de estos momentos para obtener la puntuación máxima).

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT-No aplica

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
No aplica

Subdirección de 
Determinantes en Salud: No 
aplica

No se ha adelantado ese proceso desde la 
DPSGTYT

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.4 Identificar la contribución de la entidad al 
reconocimiento, garantía, restitución y goce 
efectivo de los derechos de las mujeres en sus 
diferencias y diversidad, mediante la 
implementación de acciones que permitan 
asegurar la igualdad de oportunidades para las 
mujeres en el Distrito Capital.

4.4.1 Identificar las acciones para la igualdad 
promovidas por la entidad que buscan atender los 
intereses, necesidades y demandas de las mujeres.

117.  Para implementar la acción afirmativa, ¿la entidad generó 
alianzas estratégicas con otras entidades distritales, el sector privado 
y/o con organizaciones de la sociedad civil? 

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT-No aplica

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
No aplica

Subdirección de 
Determinantes en Salud: No 
aplica

No se ha adelantado ese proceso desde la 
DPSGTYT

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.4 Identificar la contribución de la entidad al 
reconocimiento, garantía, restitución y goce 
efectivo de los derechos de las mujeres en sus 
diferencias y diversidad, mediante la 
implementación de acciones que permitan 
asegurar la igualdad de oportunidades para las 
mujeres en el Distrito Capital.

4.4.1 Identificar las acciones para la igualdad 
promovidas por la entidad que buscan atender los 
intereses, necesidades y demandas de las mujeres.

118. ¿La entidad ha realizado gestiones para promover la 
sostenibilidad de la acción afirmativa en futuras vigencias? 

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT-No aplica

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
No aplica

Subdirección de 
Determinantes en Salud: No 
aplica

No se ha adelantado ese proceso desde la 
DPSGTYT

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.4 Identificar la contribución de la entidad al 
reconocimiento, garantía, restitución y goce 
efectivo de los derechos de las mujeres en sus 
diferencias y diversidad, mediante la 
implementación de acciones que permitan 
asegurar la igualdad de oportunidades para las 
mujeres en el Distrito Capital.

4.4.1 Identificar las acciones para la igualdad 
promovidas por la entidad que buscan atender los 
intereses, necesidades y demandas de las mujeres.

119.  ¿La entidad implementa acciones orientadas a transformar las 
condiciones políticas, sociales, culturales y económicas para la 
población que realiza Actividades Sexuales Pagadas? (Como 
evidencia adjuntar informes o documentos que den cuenta de las 
acciones dentro del ejercicio de la transversalización para 
actividades sexuales pagadas)

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT- No aplica

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
No aplica

Subdirección de 
Determinantes en Salud: No 
aplica

No se ha adelantado ese proceso desde la 
DPSGTYT

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.4 Identificar la contribución de la entidad al 
reconocimiento, garantía, restitución y goce 
efectivo de los derechos de las mujeres en sus 
diferencias y diversidad, mediante la 
implementación de acciones que permitan 
asegurar la igualdad de oportunidades para las 
mujeres en el Distrito Capital.

4.4.1 Identificar las acciones para la igualdad 
promovidas por la entidad que buscan atender los 
intereses, necesidades y demandas de las mujeres.

119.A  Para el diseño de dichas acciones ¿La entidad ha utilizado  
caracterizaciones o diagnósticos de la población que realiza 
Actividades Sexuales Pagadas, disponbles en el Distrito?  (Como 
evidencia adjuntar documentos  del uso de las caracterizaciones o 
diagnósticos, si utiliza  información independiende de la 
caracterización resalizada por el Observatorio de Mujeres y 
Equidad de Género - OMEG, visibilícelo)

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT- No aplica

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: -
no aplica
Subdirección de 
Determinantes en Salud: No 
aplica

No se ha adelantado ese proceso desde la 
DPSGTYT

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.4 Identificar la contribución de la entidad al 
reconocimiento, garantía, restitución y goce 
efectivo de los derechos de las mujeres en sus 
diferencias y diversidad, mediante la 
implementación de acciones que permitan 
asegurar la igualdad de oportunidades para las 
mujeres en el Distrito Capital.

4.4.1 Identificar las acciones para la igualdad 
promovidas por la entidad que buscan atender los 
intereses, necesidades y demandas de las mujeres.

119.B ¿La entidad ha identificado las modalidades, poblaciones, 
zonas u horarios, respecto a la realización de Actividades Sexuales 
Pagadas, para el direccionamiento de sus programa, planes y 
proyectos? (Se sugiere incluir evidencia que permita ver las 
características o variables mencionadas en la pregunta)

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad DPSGTYT- No aplica

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: -
no aplica
Subdirección de 
Determinantes en Salud: SI
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En el marco del entorno laboral se desarrolla la estrategia 
"PROMOCION DEL CUIDADO CON PERSONAS VINCULADAS 
A LAS ACTIVIDADES SEXUALES PAGADAS " la cual 
corresponde al abordaje de las personas que realizan y 
están vinculadas a las actividades sexuales pagadas desde 
su actividad laboral como respuesta a la problemática 
asociada a los elementos que enmarcan esta actividad y 
que afectan en forma directa o indirecta la salud de las 
personas en referencia.  Una de las acciones a realziar son 
los recorridos en calle para identificar las necesidades de 
esta poblacion y la territorialización de sus acciones. 

No se ha adelantado ese proceso desde la 
DPSGTYT

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.4 Identificar la contribución de la entidad al 
reconocimiento, garantía, restitución y goce 
efectivo de los derechos de las mujeres en sus 
diferencias y diversidad, mediante la 
implementación de acciones que permitan 
asegurar la igualdad de oportunidades para las 

4.4.1 Identificar las acciones para la igualdad 
promovidas por la entidad que buscan atender los 
intereses, necesidades y demandas de las mujeres.

120. ¿La entidad participa y tiene responsabilidades concretas en la 
mesa ZESAI con respecto a Actividades Sexuales Pagadas? 

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT- No aplica

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: -
Sí
Subdirección de 

Dcreto 126 de 2007, que regula la 
instancia y relaciona las entidades 
participantes.

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/personal/mapue

Participación, posicionamiento de las acciones que 
desde salud se efectuan para la población que realiza ASP 
y articulación intersectorial.

Aunar esfuerzos intersectoriales 
coordinados para el desarrollo de 
acciones de impacto para la población 
que realiza ASP.

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.4 Identificar la contribución de la entidad al 
reconocimiento, garantía, restitución y goce 
efectivo de los derechos de las mujeres en sus 
diferencias y diversidad, mediante la 
implementación de acciones que permitan 
asegurar la igualdad de oportunidades para las 
mujeres en el Distrito Capital.

4.4.1 Identificar las acciones para la igualdad 
promovidas por la entidad que buscan atender los 
intereses, necesidades y demandas de las mujeres.

121. ¿La entidad desarrolla alianzas amplias que incluyen los 
movimientos o agrupaciones de mujeres, sindicatos o liderazgos 
individuales, para garantizar los derechos de las personas que 
realizan Actividades Sexuales Pagadas? 

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT- No aplica

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: -
no aplica
Subdirección de 
Determinantes en Salud: No 
aplica
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Articulación intersectorial para el desarrollo de acciones 
para las personas que realizan ASP.

Aunar esfuerzos intersectoriales 
coordinados para el desarrollo de 
acciones de impacto para la población 
que realiza ASP.

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.4 Identificar la contribución de la entidad al 
reconocimiento, garantía, restitución y goce 
efectivo de los derechos de las mujeres en sus 
diferencias y diversidad, mediante la 
implementación de acciones que permitan 
asegurar la igualdad de oportunidades para las 
mujeres en el Distrito Capital.

4.4.1 Identificar las acciones para la igualdad 
promovidas por la entidad que buscan atender los 
intereses, necesidades y demandas de las mujeres.

122.  ¿La entidad está articulada con la estrategia Casa de Todas? (EJ: 
mesa de trabajo, correos y actas de reuniones, componente social y 
cultural de la mesa ZESAI, entre otras) 

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT- No aplica

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: -
no aplica
Subdirección de 
Determinantes en Salud: No 
aplica

No se ha adelantado ese proceso desde la 
DPSGTYT



4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.4 Identificar la contribución de la entidad al 
reconocimiento, garantía, restitución y goce 
efectivo de los derechos de las mujeres en sus 
diferencias y diversidad, mediante la 
implementación de acciones que permitan 
asegurar la igualdad de oportunidades para las 
mujeres en el Distrito Capital.

4.4.1 Identificar las acciones para la igualdad 
promovidas por la entidad que buscan atender los 
intereses, necesidades y demandas de las mujeres.

123. ¿La entidad ha elaborado protocolos o rutas de atención 
específicas para la atención de personas que realizan actividades 
sexuales pagadas desde los programas y servicios que brinda la 
entidad, especialmente ante la identificación de situaciones de 
violencias o vulneración de derechos?

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

 Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: -
No

Subdirección de 
Determinantes en Salud: No 

DPSGTYT- No aplica
No se ha adelantado ese proceso desde la 
DPSGTYT

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.4 Identificar la contribución de la entidad al 
reconocimiento, garantía, restitución y goce 
efectivo de los derechos de las mujeres en sus 
diferencias y diversidad, mediante la 
implementación de acciones que permitan 
asegurar la igualdad de oportunidades para las 
mujeres en el Distrito Capital.

4.4.1 Identificar las acciones para la igualdad 
promovidas por la entidad que buscan atender los 
intereses, necesidades y demandas de las mujeres.

124. ¿La entidad cuenta con información desagregada por variables 
diferenciales-poblacionales sobre las personas que realizan 
actividades sexuales pagadas que acceden a servicios institucionales?

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT- No aplica

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: -
no aplica
Subdirección de 
Determinantes en Salud: No 
aplica

No se ha adelantado ese proceso desde la 
DPSGTYT

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.5 Verificar la adecuación de la tramitación de 
la atención, denuncias, quejas y reclamos para 
que se realice desde los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

4.5.1 Incluir los enfoques de género y de derechos de 
las mujeres en el proceso de trámite de las PQRS que se 
reciben en la entidad.

125.  ¿La entidad tiene  desagregadas por identidad de género las 
principales temáticas de las PQRS que se están recibiendo?

Dirección de Servicio a la Ciudadanía

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.5 Verificar la adecuación de la tramitación de 
la atención, denuncias, quejas y reclamos para 
que se realice desde los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

4.5.1 Incluir los enfoques de género y de derechos de 
las mujeres en el proceso de trámite de las PQRS que se 
reciben en la entidad.

126. ¿Las respuestas que la entidad brinda a las PQRS incorporan los 
enfoques de derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad? (Como evidencia se sugiere 
enviar las  respuestas a las últimas 5 PQRS emitidas por la entidad) .

Dirección de Servicio a la Ciudadanía

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.5 Verificar la adecuación de la tramitación de 
la atención, denuncias, quejas y reclamos para 
que se realice desde los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

4.5.1 Incluir los enfoques de género y de derechos de 
las mujeres en el proceso de trámite de las PQRS que se 
reciben en la entidad.

127. ¿La entidad está estableciendo acciones de mejora como 
consecuencia de las PQRS?

Dirección de Servicio a la Ciudadanía

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.5 Verificar la adecuación de la tramitación de 
la atención, denuncias, quejas y reclamos para 
que se realice desde los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

4.5.1 Incluir los enfoques de género y de derechos de 
las mujeres en el proceso de trámite de las PQRS que se 
reciben en la entidad.

128. ¿La entidad ha adaptado mecanismos adicionales a  "Bogotá te 
escucha" para la recepción y respuesta de  PQRS, que incorporen 
variables diferenciales como  sexo, identidad y expresión de género,  
autoreconocimiento étnico, discapacidad, entre otras?

Dirección de Servicio a la Ciudadanía

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.5 Verificar la adecuación de la tramitación de 
la atención, denuncias, quejas y reclamos para 
que se realice desde los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

4.5.1 Incluir los enfoques de género y de derechos de 
las mujeres en el proceso de trámite de las PQRS que se 
reciben en la entidad.

129. ¿Se han establecido otras formas de respuesta a las PQRS que 
vayan más allá de los canales virtuales, para garantizar el acceso y la 
atención a mujeres en sus diferencias y diversidad?

Dirección de Servicio a la Ciudadanía

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.5 Verificar la adecuación de la tramitación de 
la atención, denuncias, quejas y reclamos para 
que se realice desde los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

4.5.1 Incluir los enfoques de género y de derechos de 
las mujeres en el proceso de trámite de las PQRS que se 
reciben en la entidad.

130. ¿La entidad está utilizando formatos con categorías que 
incluyan variables de identidad de género para dar trámite a las 
PQRS? (Como evidencia se sugiere enviar el  formato utilizado ) .

Dirección de Servicio a la Ciudadanía

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.5 Verificar la adecuación de la tramitación de 
la atención, denuncias, quejas y reclamos para 
que se realice desde los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

4.5.1 Incluir los enfoques de género y de derechos de 
las mujeres en el proceso de trámite de las PQRS que se 
reciben en la entidad.

131. ¿La entidad cuenta con información desagregada por variables 
diferenciales-poblacionales sobre las personas que realizan 
actividades sexuales pagadas que presentan PQRS?

Dirección de Servicio a la Ciudadanía

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.5 Verificar la adecuación de la tramitación de 
la atención, denuncias, quejas y reclamos para 
que se realice desde los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

4.5.1 Incluir los enfoques de género y de derechos de 
las mujeres en el proceso de trámite de las PQRS que se 
reciben en la entidad.

132. ¿La entidad tiene en cuenta los enfoques de género, derechos 
humanos, diferencial - poblacional, ambiental, o territorial para dar 
respuesta a PQRS frente a temas relacionados con la realización de 
Actividades Sexuales Pagadas? (por favor enviar como evidencia la 
respuesta de las últimas PQRS emitidas por la entidad con respecto a 
Actividades Sexuales Pagadas, máximo 5 respuestas) 

Dirección de Servicio a la Ciudadanía

4. Acciones institucionales para 
la garantía de derechos con 
igualdad de género.

4.5 Verificar la adecuación de la tramitación de 
la atención, denuncias, quejas y reclamos para 
que se realice desde los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

4.5.1 Incluir los enfoques de género y de derechos de 
las mujeres en el proceso de trámite de las PQRS que se 
reciben en la entidad.

132.A. ¿La entidad ha realizado adecuaciones como consecuencia 
de las PQRS recibidas frente a temas relacionados con la 
realización de Actividades Sexuales Pagadas? (EJ: articulación 
interinstitucional, informe sobre la temática, tablero de control 
alertas tempranas, plan de trabajo en el marco del Consejo  de 
Seguridad)

Dirección de Servicio a la Ciudadanía

5. Seguimiento y evaluación de 
resultados para la igualdad de 
género.

5.1 Verificar la incorporación de criterios 
sensibles al género en los procesos de 
seguimiento y evaluación de los proyectos, 
planes, programas o estrategias de la entidad.

5.1.1 Realizar monitoreo, seguimiento y evaluación 
con base a los indicadores de género. Los cuales se 
estima, sean generados y consultados a partir de 
información estadística desagregada por sexo, género, 
raza, estrato socioeconómico, orientación sexual, 
capacidad, edad, etc. Con el fin de contar con 
información integral para el seguimiento y evaluación 
de políticas, diseñadas para dar solución a las 
necesidades de la población, en materia de igualdad 
de género.

133.  ¿Los instrumentos de planeación de la entidad cuentan con 
herramientas de monitoreo a las acciones de transversalización delos 
enfoques de derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad? ( Como evidencia aportar el 
instrumento. Cabe mencionar que se espera que la entidad cuente con un 
instrumento propio y diferente a los utilizados por la SDMujer para el seguimiento de 
las políticas públicas que esta secretaría lidera).

Dirección de Planeación Sectorial, Subdirección de 
Gestión y Evaluación de Políticas en SP, Subdirección 
de Determinantes en Salud, Dirección de Servicio a la 
Ciudadanía, Dirección de Participación Social, Gestión 
Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT-NO
DPS-NO
Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
NO 
Subdirección de 
Determinantes en Salud: NO   

No se han considerado estos elementos 
en los instrumentos de planeación

OK

5. Seguimiento y evaluación de 
resultados para la igualdad de 
género.

5.1 Verificar la incorporación de criterios 
sensibles al género en los procesos de 
seguimiento y evaluación de los proyectos, 
planes, programas o estrategias de la entidad.

5.1.1 Realizar monitoreo, seguimiento y evaluación 
con base a los indicadores de género. Los cuales se 
estima, sean generados y consultados a partir de 
información estadística desagregada por sexo, género, 
raza, estrato socioeconómico, orientación sexual, 
capacidad, edad, etc. Con el fin de contar con 
información integral para el seguimiento y evaluación 
de políticas, diseñadas para dar solución a las 
necesidades de la población, en materia de igualdad 
de género.

134. La entidad esta evaluando brechas en el acceso a sus servicios 
ofertados con indicadores desagregados por género de variables tales 
como: 
a. Curso de vida.
b. Pertenencia étnica o racial.
c. Diversidad lingüistica. 
d. Situación socioeconómica.
e. Grado de escolaridad.
f. Discapacidad (indicando los 7 tipos)
g. Roles de cuidado.
h. Orientación sexual.
i. Identidad y expresión de género.
j. Ubicación geográfica (urbana/rural)
k. Lugar de origen/ nacionalidad (migrantes, retornadas y rufugiadas)
l. Víctimas del conflicto armado

Dirección de Planeación Sectorial, Subdirección de 
Gestión y Evaluación de Políticas en SP, Subdirección 
de Determinantes en Salud, Dirección de Servicio a la 
Ciudadanía, Dirección de Participación Social, Gestión 
Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT-No aplica
DPS-No aplica

 Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
NO 

Subdirección de 
Determinantes en Salud: NO 

No se ha adelantado ese proceso desde la 
DPSGTYT

OK

5. Seguimiento y evaluación de 
resultados para la igualdad de 
género.

5.1 Verificar la incorporación de criterios 
sensibles al género en los procesos de 
seguimiento y evaluación de los proyectos, 
planes, programas o estrategias de la entidad.

5.1.1 Realizar monitoreo, seguimiento y evaluación 
con base a los indicadores de género. Los cuales se 
estima, sean generados y consultados a partir de 
información estadística desagregada por sexo, género, 
raza, estrato socioeconómico, orientación sexual, 
capacidad, edad, etc. Con el fin de contar con 
información integral para el seguimiento y evaluación 
de políticas, diseñadas para dar solución a las 
necesidades de la población, en materia de igualdad 
de género.

135. ¿La entidad ha implementado sensibilización a los equipos de 
monitoreo y evaluación sobre los enfoques de derechos humanos de 
las mujeres, de género y poblacional-diferencial e interseccionalidad 
en la recolección, interpretación y uso de datos?

Dirección de Planeación Sectorial, Subdirección de 
Gestión y Evaluación de Políticas en SP, Subdirección 
de Determinantes en Salud, Dirección de Servicio a la 
Ciudadanía, Dirección de Participación Social, Gestión 
Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT-No aplica
DPS-NO

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
NO 

Subdirección de 
Determinantes en Salud: NO   

No se han considerado estos elementos 
en las socializaciones el equipo de 
seguimiento y monitoreo de planeación

OK

5. Seguimiento y evaluación de 
resultados para la igualdad de 
género.

5.1 Verificar la incorporación de criterios 
sensibles al género en los procesos de 
seguimiento y evaluación de los proyectos, 
planes, programas o estrategias de la entidad.

5.1.1 Realizar monitoreo, seguimiento y evaluación 
con base a los indicadores de género. Los cuales se 
estima, sean generados y consultados a partir de 
información estadística desagregada por sexo, género, 
raza, estrato socioeconómico, orientación sexual, 
capacidad, edad, etc. Con el fin de contar con 
información integral para el seguimiento y evaluación 
de políticas, diseñadas para dar solución a las 
necesidades de la población, en materia de igualdad 
de género.

136.  ¿La entidad emite alertas ante el incumplimiento de metas 
asociadas a indicadores orientados al cierre de brechas de género, 
establecidas en sus instrumentos de planeación? 

Dirección de Planeación Sectorial DPS-SI Resolucion2516de2022 Mediante el comité directivo se realiza seguimiento y 
monitoreo a las metas e indicadores de proyectos de 
inversión y del plan de acción en salud, mediante el cual 
se analizan resultads y toman decisiones

 

OK

5. Seguimiento y evaluación de 
resultados para la igualdad de 
género.

5.1 Verificar la incorporación de criterios 
sensibles al género en los procesos de 
seguimiento y evaluación de los proyectos, 
planes, programas o estrategias de la entidad.

5.1.1 Realizar monitoreo, seguimiento y evaluación 
con base a los indicadores de género. Los cuales se 
estima, sean generados y consultados a partir de 
información estadística desagregada por sexo, género, 
raza, estrato socioeconómico, orientación sexual, 
capacidad, edad, etc. Con el fin de contar con 
información integral para el seguimiento y evaluación 
de políticas, diseñadas para dar solución a las 
necesidades de la población, en materia de igualdad 
de género.

137. ¿La entidad incluye en los informes de seguimiento y evaluación 
de sus planes, programas y proyectos información sobre su 
contribución al cierre de brechas de género? Dirección de Planeación Sectorial, Subdirección de 

Gestión y Evaluación de Políticas en SP, Subdirección 
de Determinantes en Salud, Dirección de Servicio a la 
Ciudadanía, Dirección de Participación Social, Gestión 
Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT-NO
DPS -SI

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
SI 
Subdirección de 
Determinantes en Salud: si

CBN_1045_vig_2024

Reporte PPMyEG_IS_Salud 2025

Se presenta en el informe anual avances en las metas y 
resultados alcanzados por los indicadores

Se presento el informe de avance a los productos de 
política pública de mujeres y equidad de géneros del 
sector salud en el marco del plan de acción del CONPES 
14.

 

OK

5. Seguimiento y evaluación de 
resultados para la igualdad de 
género.

5.1 Verificar la incorporación de criterios 
sensibles al género en los procesos de 
seguimiento y evaluación de los proyectos, 
planes, programas o estrategias de la entidad.

5.1.1 Realizar monitoreo, seguimiento y evaluación 
con base a los indicadores de género. Los cuales se 
estima, sean generados y consultados a partir de 
información estadística desagregada por sexo, género, 
raza, estrato socioeconómico, orientación sexual, 
capacidad, edad, etc. Con el fin de contar con 
información integral para el seguimiento y evaluación 
de políticas, diseñadas para dar solución a las 
necesidades de la población, en materia de igualdad 
de género.

137.A  ¿La entidad incluye en los informes de seguimiento y 
evaluación de sus planes, programas y proyectos información 
sobre su contribución al cierre de brechas por razones de 
orientación sexual, autorreconocimiento étnico, condición de 
discapacidad, edad, ubicación geográfica, lugar de origen,  entre 
otros factores que impacta de forma diferencial a las mujeres?

Dirección de Planeación Sectorial, Subdirección de 
Gestión y Evaluación de Políticas en SP, Subdirección 
de Determinantes en Salud, Dirección de Servicio a la 
Ciudadanía, Dirección de Participación Social, Gestión 
Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT-NO
DPS -SI
Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
NO 
Subdirección de 
Determinantes en Salud: NO CBN_1045_vig_2024

El avance en la implementación del plan se lleva 
acumulado un 16,66% para el Plan de Desarrollo y un 
83,35% de lo proyectado para el año.
•
En 125 familias se evidencia que se reducen riesgos.
•
14.756 personas que han participado en actividades de 
educación en salud.  

OK



5. Seguimiento y evaluación de 
resultados para la igualdad de 
género.

5.1 Verificar la incorporación de criterios 
sensibles al género en los procesos de 
seguimiento y evaluación de los proyectos, 
planes, programas o estrategias de la entidad.

5.1.1 Realizar monitoreo, seguimiento y evaluación 
con base a los indicadores de género. Los cuales se 
estima, sean generados y consultados a partir de 
información estadística desagregada por sexo, género, 
raza, estrato socioeconómico, orientación sexual, 
capacidad, edad, etc. Con el fin de contar con 
información integral para el seguimiento y evaluación 
de políticas, diseñadas para dar solución a las 
necesidades de la población, en materia de igualdad 
de género.

138. ¿Los procesos de seguimiento y evaluación con criterios sensibles 
a los enfoques de derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad han sido un insumo para 
la toma de decisiones y la elaboración de planes de mejora 
orientados a la promoción de la igualdad de género?

Dirección de Planeación Sectorial, Subdirección de 
Gestión y Evaluación de Políticas en SP, Subdirección 
de Determinantes en Salud, Dirección de Servicio a la 
Ciudadanía, Dirección de Participación Social, Gestión 
Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT-NO
DPS-NO
Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
SI 
Subdirección de 
Determinantes en Salud: SI 

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/personal/mapue
llo_saludcapital_gov_co/_layouts/15
/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F
mapuello%5Fsaludcapital%5Fgov%5
Fco%2FDocuments%2FSELLO%5FIGU
ALDAD%5F2025%2FList%5FCompro
bacion%2FModulo5%2FCat%5F5%2
E1&CT=1758154110333&OR=OWA
%2DNT%2DMail&CID=4dca7c1d%2D
fc93%2D7473%2D0da2%2Db5ae56
26c8dd&csf=1&web=1&e=TX7HOj&F
olderCTID=0x012000409DBEA9FF79
044AB28458B09ED66F13&view=0

Desde las Subdireccioned de Políticas y Determinantes se 
aborda el CONPES como una herramienta que yuda a 
visivilizar las acciones que desde el sector se realizan en el 
marco de los derechos de las mujeres, de manera 
cuantitativa y cualitativa, y desde ahi abordar temas qeu 
se debe reforzar . 

No se ha adelantado ese proceso desde la 
DPSGTYT

OK

5. Seguimiento y evaluación de 
resultados para la igualdad de 
género.

5.2 Verificar los resultados de la medición de la 
percepción y satisfacción de las mujeres, desde 
sus diferencias y diversidad, frente a los 
servicios y atención realizada por la entidad.

5.2.1 Medir la percepción y satisfacción de las mujeres 
desde sus diferencias y diversidad en relación a los 
servicios y oferta institucional desarrollada por la 
entidad para la igualdad de género en Bogotá, a través 
de encuestas y foros participativos enfocados en las 
ciudadanas.

139. ¿La entidad realiza encuestas a la cuidadanía sobre percepción y 
satisfacción de sus  servicios y ofertas, con criterios sensibles a los 
enfoques de derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad que permitan indagar 
sobre accesibilidad, calidad de la atención, trato recibido y barreras 
de acceso percibidas? (Como evidencia se sugiere enviar el formulario con las 
preguntas relevantes) .

Dirección de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de 
Planeación Institucional y Calidad

DPIYC: NO

DSC: ??? No se considera el enfoque de genero y 
poblacional-diferencial en el lineamiento 

y aplicación de encuestas por proceso OK

5. Seguimiento y evaluación de 
resultados para la igualdad de 
género.

5.2 Verificar los resultados de la medición de la 
percepción y satisfacción de las mujeres, desde 
sus diferencias y diversidad, frente a los 
servicios y atención realizada por la entidad.

5.2.1 Medir la percepción y satisfacción de las mujeres 
desde sus diferencias y diversidad en relación a los 
servicios y oferta institucional desarrollada por la 
entidad para la igualdad de género en Bogotá, a través 
de encuestas y foros participativos enfocados en las 
ciudadanas.

139.A  Al momento de evaluar la adecuación de los trámites y el 
acceso a los servicios ofrecidos por la entidad, ¿se tienen en cuenta 
indicadores cualitativos y cuantitativos que permitan valorar 
aspectos como la accesibilidad física y comunicacional, la 
pertinencia cultural de la atención, los tiempos y costos asociados 
al acceso, así como la satisfacción de las usuarias desde sus 
diferencias y diversidades?

Dirección de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de 
Planeación Institucional y Calidad

DPIYC: NO

DSC: ??? No se considera el enfoque de genero y 
poblacional-diferencial en el lineamiento 

y aplicación de encuestas por proceso OK

5. Seguimiento y evaluación de 
resultados para la igualdad de 
género.

5.2 Verificar los resultados de la medición de la 
percepción y satisfacción de las mujeres, desde 
sus diferencias y diversidad, frente a los 
servicios y atención realizada por la entidad.

5.2.1 Medir la percepción y satisfacción de las mujeres 
desde sus diferencias y diversidad en relación a los 
servicios y oferta institucional desarrollada por la 
entidad para la igualdad de género en Bogotá, a través 
de encuestas y foros participativos enfocados en las 
ciudadanas.

140. ¿La entidad  cuenta con un  documento que  presente los 
resultados de la medición de la percepción y satisfacción de las 
mujeres, con criterios sensibles los enfoques de derechos humanos de 
las mujeres, de género y poblacional-diferencial e interseccionalidad? 
(Como evidencia se sugiere enviar el último documento elaborado).

Dirección de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de 
Planeación Institucional y Calidad

DPIYC: NO

DSC: ??? No se considera el enfoque de genero y 
poblacional-diferencial en el lineamiento 

y aplicación de encuestas por proceso OK

6. Arquitectura institucional y 
compromiso con la igualdad de 

género.

6.1 Medir la fortaleza de la arquitectura 
institucional para la igualdad de género, a 
través del análisis de las condiciones 
institucionales y financieras para la 
transversalización de los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

6.1.1 Instancias de articulación favorables a la 
igualdad de género.

141. ¿La entidad cuenta con un espacio de articulación interna para 
el abordaje de asuntos de género? ( Comités, mesas institucionles, reuniones 
periodicas, etc)

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP, 
Subdirección de 
Determinantes en Salud,  
Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y 
Transectorialidad

Acta de reunión del grupo funcional 
evisión de productos de política 
pública MyEG.

Mesa funcional de género

6. Arquitectura institucional y 
compromiso con la igualdad de 

género.

6.1 Medir la fortaleza de la arquitectura 
institucional para la igualdad de género, a 
través del análisis de las condiciones 
institucionales y financieras para la 
transversalización de los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

6.1.1 Instancias de articulación favorables a la 
igualdad de género.

141 A. ¿Los espacio de articulación interna para el abordaje de 
asuntos de género están reglamentados? (Como evidencia se sugiere 
adjutar los documentos que los reglamentan).

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP , Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

SDS: NO 

6. Arquitectura institucional y 
compromiso con la igualdad de 

género.

6.1 Medir la fortaleza de la arquitectura 
institucional para la igualdad de género, a 
través del análisis de las condiciones 
institucionales y financieras para la 
transversalización de los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

6.1.1 Instancias de articulación favorables a la 
igualdad de género.

141. B. ¿La entidad cuenta con el  registro del número de sesiones o 
reuniones de los espacios de articulación interna para el abordaje 
de asuntos de género que se han realizado en el último año ?

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP , Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

SDS: SI Actas grupo  funcional 

6. Arquitectura institucional y 
compromiso con la igualdad de 

género.

6.1 Medir la fortaleza de la arquitectura 
institucional para la igualdad de género, a 
través del análisis de las condiciones 
institucionales y financieras para la 
transversalización de los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

6.1.1 Instancias de articulación favorables a la 
igualdad de género.

142.  ¿La entidad participa en espacios de articulación 
interinstitucional para el abordaje de asuntos de género? (Como 
envidencia se sugiere enviar  el acta de alguna sesión)

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP , Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
SI 
 Subdirección de 
Determinantes en Salud: SI Actas  Mesa SOFIA , UTA, CIM 

Fortalecimiento en la articulación intersectorial a partir 
de os espacios distritales enmarcados en los derechos de 
las mujeres  desde los cuales se hace un reconocimiento 
de las acciones qeu desde el sector salud se realizan . 

6. Arquitectura institucional y 
compromiso con la igualdad de 

género.

6.1 Medir la fortaleza de la arquitectura 
institucional para la igualdad de género, a 
través del análisis de las condiciones 
institucionales y financieras para la 
transversalización de los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

6.1.2 Capacidad técnica para la igualdad de género.

143.  ¿La entidad cuenta con un equipo técnico dedicado a 
actividades relacionadas a la transversalización de los enfoques de 
derechos humanos de las mujeres, de género y poblacional-
diferencial e interseccionalidad en el  nivel central ? (Como evidencia 
se recomienda compartir la funciones que den cuenta de los enfoques 
a cargo y el número de personas a cargo)

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT- No aplica

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
SI 
Subdirección de 
Determinantes en Salud: SI 

Objetos contractuales de los 
contrato de prestación de servicios 
SDDS: 
Subdircción Determinantes en Slaud: 
Prestar servicios profesionales 
especializados en la Subdirección de 
Determinantes en Salud para la 
reestructuración y monitoreo de 
acciones, estrategias, planes, 
programas y proyectos relacionados 
con los determinantes de la salud de 
la mujer y las violencias de género en 
el marco de la Atención Primaria 
Social y el Modelo de Salud en el 
Distrito Capital.

Contar con profesionales que desde su objeto 
contractual tengan a cargo  temas de salud plena de las 
mujeres para el seguimiento y abordaje de planes, 
programas y proyetos  relacionados con la salud de las 
muejres y con acciones de  transversalizacion del enfoque 
sectorial e intersectorialmente. 

6. Arquitectura institucional y 
compromiso con la igualdad de 

género.

6.1 Medir la fortaleza de la arquitectura 
institucional para la igualdad de género, a 
través del análisis de las condiciones 
institucionales y financieras para la 
transversalización de los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

6.1.2 Capacidad técnica para la igualdad de género.

143.A ¿El equipo técnico dedicado a actividades relacionadas a la 
transversalización de los enfoques de derechos humanos de las 
mujeres, de género y poblacional-diferencial e interseccionalidad ha 
recibido capacitaciones sobre la Política Pública de Mujeres y 
Equidad de Género (PPMyEG), la Política Pública LGBTI y la Política 
Pública de Actividades Sexuales Pagadas (PPASP)?

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT- No aplica
Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
NO 
Subdirección de 
Determinantes en Salud: NO 

6. Arquitectura institucional y 
compromiso con la igualdad de 

género.

6.1 Medir la fortaleza de la arquitectura 
institucional para la igualdad de género, a 
través del análisis de las condiciones 
institucionales y financieras para la 
transversalización de los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

6.1.2 Capacidad técnica para la igualdad de género.
143.B. ¿La entidad cuenta con registro del tipo de vinculación de las 
personas que conforman dicho equipo?

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT- No aplica
Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
N/A
Subdirección de 
Determinantes en Salud:N/A 

6. Arquitectura institucional y 
compromiso con la igualdad de 

género.

6.1 Medir la fortaleza de la arquitectura 
institucional para la igualdad de género, a 
través del análisis de las condiciones 
institucionales y financieras para la 
transversalización de los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

6.1.2 Capacidad técnica para la igualdad de género.

144. ¿La entidad cuenta con equipos técnicos que implementen 
procesos de transverzalización de los enfoques de derechos humanos 
de las mujeres, de género y poblacional-diferencial e 
interseccionalidad a  nivel territorial ? (Como evidencia se 
recomienda compartir la funciones que den cuenta de los enfoques a 
cargo y el número de personas a cargo)

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT- No aplica
Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
SI 
Subdirección de 
Determinantes en Salud: NO

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/personal/mapue
llo_saludcapital_gov_co/_layouts/15
/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F
mapuello%5Fsaludcapital%5Fgov%5
Fco%2FDocuments%2FSELLO%5FIGU
ALDAD%5F2025%2FList%5FCompro
bacion%2FModulo6%2FCat%5F6%2
E1%2F144&CT=1758302956499&O
R=OWA%2DNT%2DMail&CID=b762e
d5a%2D721e%2D99f9%2Df147%2D
20e324e499f1&csf=1&web=1&e=TX
7HOj&FolderCTID=0x012000409DBE
A9FF79044AB28458B09ED66F13&vi
ew=0

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en SP: 
Se cuenta con referentes locales de la politica de mujer y 
género en las 20 localidades las cuales son las encargadas 
desde el PSPIC de liderar los procesos de 
transversalziación del enfoque, hacer seguimiento a la 
política y particiapr de espacios sectoriales e 
intersectoriales a nivel territorial  

6. Arquitectura institucional y 
compromiso con la igualdad de 

género.

6.1 Medir la fortaleza de la arquitectura 
institucional para la igualdad de género, a 
través del análisis de las condiciones 
institucionales y financieras para la 
transversalización de los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

6.1.2 Capacidad técnica para la igualdad de género.

145. ¿Existe al menos una persona a cargo de asuntos relacionados 
con la transversalización los enfoques de derechos humanos de las 
mujeres, de género y poblacional-diferencial e interseccionalidad o 
asuntos de derechos de las mujeres en cada dirección, área o 
dependencia de la entidad?

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT-SI
Subdirección de Gestión y 

Evaluación de Políticas en SP 
SI 

Subdirección de 
Determinantes en Salud: SI 

SDGYEPS y SDDS: El objeto 
contractual del contrato de 

prestaciónd e servicios

En la DPSGTYT existe una gestora poblacional de mujeres 
y género, así como gestores para otros grupos 

poblacionales

Contar con profesionales que desde su 
objeto contractual tengan a cargo temas 

de salud plena de las mujeres para el 
seguimiento y abordaje de planes, 

programas y proyetos relacionados con 
la salud de las muejres y con acciones de 

transversalizacion del enfoque sectorial e 
intersectorialmente

6. Arquitectura institucional y 
compromiso con la igualdad de 

género.

6.1 Medir la fortaleza de la arquitectura 
institucional para la igualdad de género, a 
través del análisis de las condiciones 
institucionales y financieras para la 
transversalización de los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

6.1.2 Capacidad técnica para la igualdad de género.
146. ¿La entidad desarrolla alianzas estratégicas con entidades 
distritales para promover la igualdad de género y la garantía de los 
derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad?  

Despacho del Secretario - CDEIS
Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT- No
Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en 

SP:NO 
Subdirección de 

Determinantes en Salud:NO 

6. Arquitectura institucional y 
compromiso con la igualdad de 

género.

6.1 Medir la fortaleza de la arquitectura 
institucional para la igualdad de género, a 
través del análisis de las condiciones 
institucionales y financieras para la 
transversalización de los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

6.1.3 Alianzas para la igualdad de género.

147. ¿La entidad desarrolla alianzas estratégicas con el sector 
privado para promover la igualdad de género y la garantía de los 
derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad?  (Con  
empresas, organizaciones de la sociedad civil, entre otras)

Despacho del Secretario - CDEIS
Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP,: 

NO 
Subdirección de 

Determinantes en Salud: NO  
DPSGTYT- NO



6. Arquitectura institucional y 
compromiso con la igualdad de 

género.

6.1 Medir la fortaleza de la arquitectura 
institucional para la igualdad de género, a 
través del análisis de las condiciones 
institucionales y financieras para la 
transversalización de los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

6.1.3 Alianzas para la igualdad de género.
147.A.  ¿La entidad desarrolla alianzas con movimientos de 
mujeres, organizaciones feministas y otros colectivos que 
promueven  la igualdad de género?

Despacho del Secretario - CDEIS
Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT- No
Subdirección de Gestión y 

Evaluación de Políticas en SP,: 
NO 

Subdirección de 
Determinantes en Salud: NO 

6. Arquitectura institucional y 
compromiso con la igualdad de 

género.

6.1 Medir la fortaleza de la arquitectura 
institucional para la igualdad de género, a 
través del análisis de las condiciones 
institucionales y financieras para la 
transversalización de los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

6.1.3 Alianzas para la igualdad de género.
147.B ¿La entidad desarrolla alianzas que incluyen colectivos de 
mujeres en sus diferencias y  diversidad como mujeres LBT, 
pertenecientes a grupos étnicos, con discapacidad, entre otras?

Despacho del Secretario - CDEIS
Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

DPSGTYT- No
Subdirección de Gestión y 

Evaluación de Políticas en SP,: 
NO 

Subdirección de 
Determinantes en Salud: NO 

6. Arquitectura institucional y 
compromiso con la igualdad de 

género.

6.1 Medir la fortaleza de la arquitectura 
institucional para la igualdad de género, a 
través del análisis de las condiciones 
institucionales y financieras para la 
transversalización de los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad.

6.1.3 Alianzas para la igualdad de género.
148. ¿La entidad desarrolla alianzas estratégicas con organismos 
multilaterales para promover la igualdad de género y la garantía de 
los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad?  

Despacho del Secretario - CDEIS
Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad

SI

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP,: 

NO 
Subdirección de 

Determinantes en Salud: NO 

AlianzasEstrategicasMujeres_OM

El principal logro de la Secretaría Distrital de Salud en el 
proceso de transversalizar los enfoques de derechos 

humanos de las mujeres, de género, poblacional-
diferencial e interseccionalidad ha sido la consolidación 

de una arquitectura de trabajo articulado multiactor 
—institucional, comunitario e internacional— que ha 

permitido traducir estos enfoques en acciones concretas 
de acceso a derechos, mejora de capacidades 

institucionales y adaptación de los servicios a las 
realidades de mujeres y poblaciones diversas.

Este proceso se ha fortalecido a través de alianzas 
estratégicas con organismos multilaterales como la UCCI, 

OK

6. Arquitectura institucional y 
compromiso con la igualdad de 

género.

6.2  Identificar las acciones implementadas por 
la entidad para promover el compromiso 
institucional con las acciones de 
transversalización de los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad y 
el logro de la igualdad de género.

6.2.1 Promoción de una cultura institucional 
comprometida con la igualdad de género.

149. ¿La entidad realiza acciones de conmemoración en el marco de 
los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad? (Se 
recomienda adjuntar evidencias que permitan identificar el número 
de conmemoraciones realizadas en los últimos 12 meses, así como  las 
fechas conmemorativas para las que implementaron acciones)

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad, 
Dirección de Talento Humano

SI

149

Conmemoración: Día Internacional de los Derechos de 
las Mujeres                                          DPSGTYT- Conmemoración 
del día Nacional de concienciación de duelo gestacional y 

perinatal (15 de octubre)

N/A OK

6. Arquitectura institucional y 
compromiso con la igualdad de 

género.

6.2  Identificar las acciones implementadas por 
la entidad para promover el compromiso 
institucional con las acciones de 
transversalización de los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad y 
el logro de la igualdad de género.

6.2.1 Promoción de una cultura institucional 
comprometida con la igualdad de género.

150. ¿La entidad implementa mecanismos que promuevan el 
compromiso efectivo de los y las colaboradoras (servidores/as 
públicos/as y contratistas) con las acciones de transversalización de 
los enfoques de derechos humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad y el logro de la igualdad 
de género?

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad, 
Dirección de Talento Humano

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
NO
Subdirección de 
Determinantes en Salud: NO                                                 
                                            DPSGTYT- 
Sí

https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/m
apuello_saludcapital_gov_co/Docum
ents/SELLO_IGUALDAD_2025/List_Co
mprobacion/Modulo6/Cat_6.2/150?
csf=1&web=1&e=NRxtn9

DPSGTYT- De manera periódica, se desarrollan procesos 
de capacitación dirigidos a los y las colaboradoras del 
equipo de gestión poblacional de la Dirección de 
Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialidad, con el propósito de fortalecer sus 
conocimientos y capacidades en torno a las políticas 
públicas relacionadas con los enfoques poblacional, 
diferencial y de género. Estas acciones también se 
extienden a otros colaboradores de la Secretaría Distrital 
de Salud, garantizando una mayor apropiación 
institucional de dichos enfoques.

6. Arquitectura institucional y 
compromiso con la igualdad de 

género.

6.2  Identificar las acciones implementadas por 
la entidad para promover el compromiso 
institucional con las acciones de 
transversalización de los enfoques de derechos 
humanos de las mujeres, de género y 
poblacional-diferencial e interseccionalidad y 
el logro de la igualdad de género.

6.2.1 Promoción de una cultura institucional 
comprometida con la igualdad de género.

150. A Los mecanismos de promoción del compromiso de los y las 
colaboradoras (servidores/as públicos/as y contratistas) con las 
acciones de transversalización de los enfoques cuentan con 
categorías específicas para el reconocimiento de las mujeres en sus 
diferencias y diversidad?

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
SP, Subdirección de Determinantes en Salud, Dirección 
de Servicio a la Ciudadanía, Dirección de Participación 
Social, Gestión Territorial y Transectorialidad, 
Dirección de Talento Humano

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en SP: 
N/A
Subdirección de 
Determinantes en Salud: N/A                                                 
                                              DPSGTYT: 
No aplica


