Friday, September 26, 2025 at 00:56:27 Colombia Standard Time

Asunto: Envio de matriz del Diagnéstico del Sello de Igualdad

Fecha: viernes, 19 de septiembre de 2025, 6:35:46 p. m. hora estandar de Colombia
De: Dayana, Ochoa Montes

A: Clara Maria, Dominguez Garcia

Datos adjuntos: image001.png, Listas_Cumplimiento_y_Resultados_Secretarias-2.xlsx

Estimada Clara,

Comparto la matriz del Diagndstico del Sello de Igualdad, en la cual encontraras los aportes que
realicé, identificados con las siglas DPSGTYT al inicio de cada observacion.

Como sabrids, el Sello de Igualdad es una estrategia que busca medir el nivel de
transversalizacion del enfoque de género en los procedimientos de las diferentes instituciones
que se adscriben a él. Esta estrategia se enmarca en la Politica Publica de Mujeres y

Equidad de Género (PPMyEG).

La primera cohorte del Sello finalizé en 2024. Actualmente, nos encontramos en la fase de
diagndstico, la cual daré lugar a la construccion del plan de trabajo para el 2025. Este proceso ha
sido adelantado y coordinado por Marco Antonio Pueblo, desde el procedimiento de
Planeacion Institucional de la SDS.

Quedo atenta a tus comentarios.

Dayana Ochoa

: Referente poblacional Mujeres y Género
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lamujer ylas volencias de género en
st Distito Capital
Subdireccion de
DPsGTYT- No aplica

publica de Actividades Sexuoles Pagadas (PPASP)?

[Socia, Gestién o
subdireccion de

|subdireccion de Gesticny Evaluacion de politicasen | DPSGTYT-Noaplica

[Socia, Gest Territoril y Tronsectorialidad /A
subdieccion de

|de sevicio ala Ciudadania, bireccion de Participacion desdecl PSP
[Socia, Gesti Tertitoril y Tronsectorialidad E1%2r140:
144. 20 entidad cuenta con equipos técnicos que implementen
de fas mujeres,de género y poblacional.diferenciol e
interseccionalidad o nivel territorial  (Como evidencio se: st HOj&Fold
lov-0

|subdireccion de Gesticn y Evaluacidn de politicas en
5% Subireccidn e Determinantes en Solud, Direccidn

Contar con profesionales que desdesu

i orsanrst objtecontractualtengan acgo e
e 2 prestaciond eservicios poblacionales programasy proyetos relacionados con
Soca, Gstion

e . Teslud de ety con acioncs de
Determinantes en Salud: SI transversalizacion del enfoque sectorial e

b | Despacho delSecretorio - CDES Subdireccion de Gestiony

= | Eutusiondeoicasen

Srio

[Socia, Gestin Territoril y Tronsectorialidad

Subdireccion de
Determinantes en Salud:NO

147. L0 entidad desarrollo alianzos estratégicos con el sector

|Despacho el secretario -COEIS
|Subdireccidn de Gesticn y Evaluacidn de Politicosen
s Subdireccidn de Determinantes en Salud, Direccicn

Subdireccion de Gestiény
Evaluscion de Politicas en S,
no

d? (Con
empresas,organizaciones de a sociedod civil entreotras)

[Socia, Gestion Territoral y Transectorialidad

Determinantes en Sslud: NO
DPSGIVT-NO
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|Despacho del secretario -CEIS

promueven logualdad de género?

[de ervicio  la Ciudadania, ireccion de Participacion
[Socia, Gestion Territorial y Transectorialidad

Subdireccion de G

VTNo.

estiony.

Evaluacion de oliticas en .
no

direccién de
Determinantes en Salud: NO

|Despacho del secretario - COEIS

[Socia, Gestion Trritoril y Tronsectoriolidad

opsi

Subdireccion de Gestiony

Evaluscion de oliticasen P
nO

Subdireccion de
Determinantes en Salud: NO

|Despacho del secretario - COEIS

proceso detransversalizar s enfoques de derechos
humanos delas mujeres, e género, poblacional-
diferencial e interseccionalidad ha sido la consolidacion
deuna arauitectura detrabajo articulado multiactor
—institucional, comunitario elnternacional — queha

no

[Socia, Gestion

Determinantes en Salud: NO

deaccesoa derechos, melora de capacidades
Institucionalesy adaptacion de osservicios las
realdades de mujeresy poblaciones diversas.

Esteproceso seha fortalecido atravésdealianzas

las

[Socia, Gestion

Conmemoracién: Dianternacionaldelos Derechos de
las Mujeres OPSGIVT-Conmemoracién

perinatal (15 de octubre]

150. ¢La entidad implementa mecanismos que promuevan ef
compromiso efectivo de osy las colaboradoras seridores/as

Subdireccion de Gesticny

5P Subireccién de Determinantes e Salud, Direccién

o

e género?

[Socia, Gestion
|Direccién de Tolento Humano.

opsGIT-

P e manera priédica,sedesarrollan procesos
e capacitacian dirigidos  losy las colaboradoras del

[Transectorialda, o ef proposito de ortalecer sus

l2puclo_sluccapital_go.

lents/SELL0 16UALOAD 2025 /Uit

[Subdireccion de Gestiony

Ina

accionesde transversalizacicn delosenfoquescuentan con

[Socia, Gestién

[No aptica

DPSGTYT:




